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प्रदेश प्रहरी ऐन, २०७५ 

प्रमाणिकरि मममि     

ldlt @)&%÷)(÷!%         
सम्वि ्२०७५ सालको ऐन नं. !% 

प्रस्िावनााः प्रदेश भर शाणति सरुक्षा कायम गनन, अपराधको रोकथाम, 

मनयतरि र अनसुतधान एवं मानवअमधकारको सम्मान गदै कानून 
कायानतवयन गनन प्रदेश प्रहरीको गठन र संचालन गनन वाञ्छनीय भएकोले,  

प्रदेश नम्बर दरु्नको प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ । 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारणम्भक 

 

१. संणक्षप्त नाम, प्रारम्भ र ववस्िाराः (१) यस ऐनको नाम “प्रदेश प्रहरी 
ऐन, २०७५” रहेको छ । 

(2) यो ऐन िरुुति प्रारम्भ हनुेछ ।  
(3) यो ऐन प्रदेश नम्बर दईु भर लाग ुहनुछे । 

      
२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमााः 

(क) "िोवकएको वा िोवकए बमोणिम" भन्नाले यस ऐन अतिगनि 
बनेको मनयममा िोवकएको वा िोवकए बमोणिम  
सम्झनपुदनछ। 

(ख) "प्रदेश" भन्नाले प्रदेश नम्बर दईुलाई सम्झनपुदनछ  
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(ग)  "प्रहरी अमधकृि" भन्नाले प्रहरी मनररक्षक र सो भतदा 
मामथल्लो दिानका प्रहरी कमनचारी समेिलाई सम्झनपुदनछ ।  

(घ) "प्रदेश प्रहरी" भन्नाले यस ऐन अतिगनि मनयकु्त भएका र 
संधीय प्रहरी ऐन बमोणिम मनयकु्ती भई प्रदेशमा समायोिन 
भएका प्रहरी समेिलाई सझनपुदनछ । 

(ङ) "प्रदेश प्रहरी कमनचारी" भन्नाले प्रदेश मभर रहन े प्रहरी 
अमधकृि, प्रहरी कमनचारी र प्रहरी कायानलय सहयोगी 
समेिलाई सम्झनपुदनछ । 

(च) “प्रहरी महामनररक्षक” भन्नाले प्रदेश प्रहरीको प्रमखुलाई 
सम्झनपुदनछ ।  

(छ) “पररक्षाथी” भन्नाले प्रहरी सम्बतधी िामलममा सहभामग हनु े
व्यक्ती वा प्रहरी कमनचारी समेिलाई सम्झन ुपदनछ । 

(ि) “मतरालय” भन्नाले आतिररक माममला िथा कानून मतरालय 
सम्झनपुदनछ । 

 

पररच्छेद–२ 

प्रदेश प्रहरीको गठन र संचालन 

 

३. प्रदेश प्रहरीको गठनाः (१) मतरालय अतिगनि एक प्रदेश प्रहरी 
सङ्गठन रहनेछ । 

(२) प्रदेश प्रहरी सङ्गठन समावेशी स्वरुपको हनुेछ । 
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(३) प्रदेश प्रहरीको गठन र संचालन प्रचमलि कानूनले 
मनधानरि गरेको मापदण्ड बमोणिम प्रदेश सरकारले गनेछ। 

 

४. प्रदेश प्रहरी सेवामा रहन ेसमूहाः (१) प्रदेश प्रहरी सेवामा ववणशविकृि 
कायन प्रकृमिको आधारमा देहाय बमोणिमका  समूहहरू रहनेछ । 

(क) िनपद प्रहरी समूह 

(ख) प्राववमधक प्रहरी समूह 

(ग) पयनटक प्रहरी  
(घ) सामूदावयक प्रहरी  
(ङ) ट्राविक प्रहरी   

(२) उपदिा (१) बमोणिमका समूहमा िोवकए बमोणिमका 
उपसमूहहरु रहनेछन ्। 

 

५. प्रदेश प्रहरी सेवामा रहन ेशे्रिी र पदाः (१) प्रदेश प्रहरी सेवामा रहन े
शे्रिी र पद देहाय बमोणिम हनुेछन ्। 

(क) रािपराविि शे्रिीाः 
(१) रा.प. ववणशि  – प्रहरी महामनररक्षक  
(२) रा.प. प्रथम   –प्रहरी नायव महामनररक्षक  

     – वररष्ठ प्रहरी उपररक्षक  
(३) द्वििीय शे्रिी – प्रहरी उपररक्षक 

    – प्रहरी नायव उपररक्षक  
(४) ििृीय शे्रिी  – प्रहरी मनररक्षक 
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(ख) रािपर अनंवकि शे्रिीाः 
(१) प्रथम शे्रिी   – प्रहरी नायव मनररक्षक 

(२) वििीय शे्रिी   – प्रहरी सहायक मनररक्षक 

(३) ििृीय शे्रिी   – प्रहरी हवल्दार 
(४) चिथुन शे्रिी  – प्रहरी िवान 

(ग) शे्रिी ववहीनाः – प्रहरी कायानलय सहयोगी वा           
               सो सरह । 

(२) प्रदेश प्रहरी सेवाको शे्रिी ववहीन पदमा देहाय 
बमोणिमको स्िर रहनेछन ्। 

(क) प्रथमस्िर 
(ख) द्वििीयस्िर 
(ग) ििृीयस्िर  

(घ) चिथुनस्िर 
(ङ) पााँचौ स्िर 

(३) शे्रिी ववहीन पदको स्िर ववृि सम्बतधी व्यवस्था 
िोवकए बमोणिम हनुछे । 

६. सङ्गठन संरचना र दरबतदी सिृनााः (१) प्रदेश प्रहरीको सङ्गठन 
संरचना र प्रहरी कमनचारीहरुको सङ्ख्या नेपाल सरकारको सहममिमा 
प्रदेश सरकारले िोके बमोणिम हनुेछ । 

   (२) उपदिा (१) को प्रयोिनको लामग सहमिी मागाँ 
गदान नेपाल सरकारले एक मवहना मभर सहमिी द्वदन ुपनेछ । 
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(३) उपदिा (२) बमोणिमको अवमध मभर नेपाल 

सरकारबाट सहमिी प्राप्त नभएमा प्रदेश सरकारलार्न सो 
सम्बतधमा मनिनय गनन बाधा पनेछैन । 

(४) उपदिा (१) बमोणिम सङ्गठन संरचना र प्रहरी 
कमनचारीको सङ्ख्या मनधानरि गनन पवहलो पटकको लामग मसिाररस 
गनन देहाय बमोणिमको सङ्गठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षि समममि 
रहनेछ । 

(क) सणचव, मतरालय    – अध्यक्ष  
(ख) प्रहरी महामनररक्षक, प्रदेश प्रहरी कायानलय 

– सदस्य 

(ग) उपसणचव वा सो भतदा मामथको अमधकृि 
प्रमिमनमध, मु् य मतरी िथा मणतरपररषद् 
कायानलय       – सदस्य 

(घ) उपसणचव वा सो भतदा मामथको अमधकृि 
प्रमिमनमध, प्रदेश आमथनक माममला िथा योिना 
मतरालय                  – सदस्य  

(ङ) प्रदेश सरकारको सरुक्षा सल्लाहकार – सदस्य 

(च) प्रहरी महामनररक्षकले िोकेको प्रहरी उपररक्षक  
प्रदेश प्रहरी कायानलय        – सदस्य सणचव  
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(५) उपदिा (१) बमोणिम सङ्गठन संरचना र प्रहरी 
कमनचारीको सङ्ख्या मनधानरि गदान देहायबमोणिमका ववषयलाई 
आधार मामननेछाः– 

(क) कायनक्रम, कायनबोझ, आमथनक िथा अतय 
दावयत्व, सेवा प्रवाहको प्रभावकाररिा, उपलब्ध 
मानवस्रोि, लागि प्रभावको ववश्लषेि िथा नवीन 
प्रववमधको प्रयोगको अवस्था, 

(ख) भौगोमलक अवस्था र प्रहरी िथा िनसङ्ख्याको 
अनपुाि, 

(ग) शहरीकरि, बसाई सराई िथा िनघनत्व, 

(घ) अपराधको अवस्था र शाणति सरुक्षाको णस्थमि 
िथा सम्भाव्य चनूौिीहरु, 

(ङ) कुनै खास प्रकृमिको सेवा, सरुक्षा प्रदान गनुन पने 
अवस्था, 

(च) ववकास मनमानि र रािमागनहरुको ववस्िार, 
(छ) िोवकए बमोणिमका अतय आधारहरु  

(६) प्रदेश प्रहरीको मनधानररि दरबतदीमा थपघट िोवकए 
बमोणिम हनुेछ । 

७. प्रदेश प्रहरीको रेखदेख, मनयतरि र मनदेशनाः (१) प्रदेश प्रहरीको 
रेखदेख, मनयतरि, मनदेशन र पररचालन गने अमधकार मतरालयलाई 
हनुेछ ।  
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(२) शाणति सवु्यवस्था सम्बतधी कायनमा खवटएको 
अवस्थामा प्रदेश प्रहरी कमनचारीहरु िोवकएको अमधकारीको 
रेखदेख, मनयतरि र मनदेशनमा रहनेछन ्। 

(3) उपदिा (२) बमोणिम िोवकएको अमधकारीले 
शाणति सवु्यवस्था र सो को प्रशासनसाँग सम्बणतधि आदेश 
मनदेशनहरु त्यसरी खवटएको णिल्लाको प्रहरी प्रमखु मािन ि द्वदन ु
पनेछ । 

(4) उपदिा (3) बमोणिम प्राप्त आदेश मनदेशनको 
पालना गनुन प्रत्येक प्रहरी कमनचारीको किनव्य हनुेछ । 

(5) यस ऐन, प्रचमलि कानून िथा प्रदेश सरकारको नीमि 
मनदेशनको अधीनमा रही शाणति सवु्यवस्था, अपराधको रोकथाम, 

मनयतरि र अनसुतधान िथा सो कायनको लामग आवश्यक 
पररचालन िथा व्यवस्थापनसाँग सम्बणतधि कुनै पमन कामका 
सतदभनमा मामथल्लो प्रहरी कायानलयले आफ्नो मािहिका 
कायानलयलाई आदेश वा मनदेशन द्वदन सक्नछे । यसरी द्वदएको 
आदेश वा मनदेशनको पालना गनुन प्रत्येक प्रहरी कमनचारीको 
किनव्य हनुेछ । 

8. प्रदेश प्रहरीको प्रमखुाः (१) प्रहरी महामनररक्षक प्रदेश प्रहरी प्रमखु 
हनुेछ । 

(२) प्रहरी महामनररक्षक आिूले सम्पादन गने काम, 

किनव्यको सम्वतधमा मतरालयप्रमि उत्तरदायी हनुेछ । 
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पररच्छेद – ३ 

प्रदेश प्रहरीको पदपमुिन 
 

9. पदपमुिन िथा भनानाः (१) प्रदेश प्रहरी सेवाका खलु्ला प्रमियोमगिािारा 
पूमिन हनुे पदमा पदपमुिन िथा भनान छनौट समममिको मसिारीसको 
आधारमा मनयणुक्त  गररनछे ।     

(२) उपदिा (१) बमोणिम खलु्ला प्रमियोमगिाको 
मलणखि परीक्षा प्रदेश लोक सेवा आयोगले संचालन गनेछ।  

  (३) यस ऐनमा व्यवस्था भए देणख बाहेक प्रदेश प्रहरीको 
कुनै पमन पदमा अतय कुनै पमन िररकाबाट पदपमुिन गररन ेछैन । 

  (४) प्रदेश प्रहरी सेवाका देहायको पदमा देहाय बमोणिम 
पमुिन गररनेछ । 

पद 
खलु्ला प्रमियोगीिा 
(प्रमिशि) 

बढुवािारा 
(प्रमिशि) 

(क) प्रहरी कायानलय सहयोगी १००  

(ख) प्रहरी िवान १००  

(ग) प्रहरी हवल्दार  १०० 

(घ) प्रहरी सहायक मनररक्षक ५० ५० 

(ङ) प्रहरी नायब मनररक्षक  १०० 

(च) प्रहरी मनररक्षक ५० ५० 

(छ) प्रहरी नायब उपररक्षक   १०० 

(ि) प्रहरी उपररक्षक र सो मामथल्लो 
िहका पदहरु  

 १०० 
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(५) उपदिा (४) को खण्ड (ग), (घ) र (च) मा 
िनुसकैु कुरा लेणखएको भए िापमन प्राववमधक प्रहरी समहुििन  
प्रहरी सहायक मनररक्षक वा प्रहरी मनररक्षक पदमा वढुवािारा 
पदपमुिन हनुसक्ने अवस्था नभएमा शि प्रमिशि खलु्ला 
प्रमियोमगिात्मक परीक्षािारा पमुिन गररनेछ । 

  (६) उपदिा (४) मा िनुसकैु कुरा लेणखएको भए 
िापमन प्रावमधक प्रहरी समहु ििन  िल्लो पद नहनुे पदपमुिन गदान 
शिप्रमिशि खलु्ला प्रमियोमगिािारा पमुिन गररनेछ । 

(७) प्रदेश प्रहरी सेवालाई समावेशी बनाउन खलु्ला 
प्रमियोमगिात्मक परीक्षािारा पमुिन हनुे पद मध्ये पैिालीस प्रमिशि 
पद छुट्टयाई सो लाई शि प्रमिशि मानी देहाय बमोणिमका 
उम्मेदवार बीच छुट्टाछुटै्ट प्रमिस्पधान गराई पदपमुिन गररनछे ।  

(क) मधेसी   – ५४.३६ प्रमिशि 

(ख) दमलि   – १७.२९ प्रमिशि 

(ग) मणुस्लम  – ११.५८ प्रमिशि 

(घ) आद्वदवासी/िनिािी – ६.६१ प्रमिशि 

(ङ) थारु   - ५.२७ प्रमिशि  
(च) आमथनक रुपले ववपत न खस आयन  

-४.८९ प्रमिशि  
  मामथ उल्लेणखि सम्पूिन समहुमा (कलस्टरहरुमा) पचास प्रमिशि 
सम्बणतधि समहुका मवहलाका लामग आरणक्षि रहनेछ।  
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(८) खलु्ला प्रमियोमगिात्मक परीक्षािारा पदपूिी गररने 
अतय कायनववमध र मापदण्ड प्रचमलि संघीय कानून बमोणिम   
हनुेछ ।  

(९) प्रदेश प्रहरीको ररक्त पदमा पदपमुिनको लामग पदपमुिन 
िथा भनान छनौट सममिीले यस ऐन बमोणिम सं्या मनधानरि 
गनेछ ।  

(१०) उपदिा (९) बमोणिम बढुवािारा पमुिन गनन 
छुट्टाईएको पदको वववरि पदपमुिन िथा भनान छनौट सममिीले 
सम्बणतधि बढुवा समममिको सणचवालयमा पठाउन ु  पनेछ ।  

१0. प्रदेश प्रहरी सेवाको पदपमुिन िथा भनान छनौट सम्बणतध व्यवस्थााः (१) 
प्रदेश प्रहरी कायानलयले प्रदेश प्रहरी सेवाको ररक्त पदहरुको  सं्या 
खलुाई पदपमुिन िथा भनान छनौट समममिमा भनानको लामग अनरुोध 
गनुन पनेछ ।   

 (२) उपदिा (१) बमोणिम लेखी अएकोमा खलुा 
प्रमियोमगिाको मलणखि पररक्षा संचालन गनन प्रदेश लोक सेवा 
आयोगमा अनरुोध गरी पठाउन ुपनेछ । 

(३) पदपमुिन िथा भनान छनौट समममिले प्रदेश लोक सेवा 
आयोग र प्रदेश प्रहरी कायानलयसाँग समतवय गरी िोवकए बमोणिम  
भनान प्रकृया सरुु गनेछ । 

(४) पदपमुिन िथा भनान छनौट समममिले प्रदेश लोक सेवा 
आयोग संग परामशन एंव समतवय गरी अणतिम नमििा प्रकाशन 
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िथा उणत्तिन उम्मेदवारहरुको नामावली मनयणुक्तको मनममत्त 
अण्ियारवाला समक्ष मसिाररस गनेछ । 

१1.  पदपमुिन िथा भनान छनौट समममिाः (१) यस ऐन बमोणिम खलु्ला 
प्रमियोमगिाबाट पदपमुिन गनन देहाय बमोणिमको पदपमुिन िथा भनान 
छनौट समममि गठन हनुछे । 

(क) रािपरावकंि पदको लामग  
 (१) सणचव, मतरालय                 — अध्यक्ष 

 (२) प्रहरी महामनररक्षक                –सदस्य 

(३) प्रदेश लोक सेवा आयोगले िोकेको द्विमिय शे्रिी वा सो 
भतदा मामथको अमधकृि            — सदस्य 

 (४) सम्बणतधि ववषय ववशेषज्ञ           —  सदस्य 

 (५) शाणति सरुक्षा महाशाखा प्रमखु, मतरालय — सदस्य सणचव 

 (ख) रािपरअनवकंि पदको लामग  
 (१) प्रहरी महामनररक्षक                — अध्यक्ष 

    (२) प्रदेश लोक सेवा आयोगले िोकेको रा.प. विमिय शे्रिीको 
अमधकृि                         — सदस्य — सदस्य 

    (३) मतरालयले िोकेको रा.प. विमिय शे्रिीको  
        अमधकृि                        — सदस्य — सदस्य 

    (४) भनान छनौट शाखा प्रमखु, प्रदेश प्रहरी  
       कायानलय                    — सदस्य सणचव     — सदस्य सणचव 
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(२) प्रदेश प्रहरीको पदमा खलु्ला प्रमियोमगिाको 
प्राववमधक र व्यवसावयक पररक्षा समममिबाट देहायको प्रवक्रया 
अनरुुप गररनेछ ।  

(क) रािपरावकंि पदको लामग शारररीक पररक्षि, गिुमापक 
(GTO, TO, IO), ववस्ििृ स्वास््य पररक्षिमा उणत्तिन 
हनुे उम्मेदवारहरुलाई अको चरिको पररक्षामा 
समावेश गररनेछ । 

(ख) रािपरअनवकंि पदको (ि.ुप्र.अ) लामग शारररीक 
पररक्षि, गिुमापक (GTO), ववस्ििृ स्वास््य पररक्षिमा 
उणत्तिन हनुे उम्मेदवारहरुलाई अको चरिको पररक्षामा 
समावेश गररनेछ । 

(ग) प्रहरी िवान पदको लामग शारररीक पररक्षा ववस्ििृ 
स्वास््य पररक्षिमा उणत्तिन हनुे उम्मेदवारहरुलाई 
अको चरिको पररक्षामा समावेश गररनेछ ।  

(घ) प्रहरी कायानलय सहयोगीको लामग शारररीक पररक्षा, 
प्रयोगात्मक पररक्षा, ववस्ििृ स्वास््य पररक्षिमा उणत्तिन 
हनुे उम्मेदवारहरुलाई अको चरिको पररक्षामा 
समावेश गररनेछ । 

(३) उपदिा (२) मा उल्लेणखि अको चरिको पररक्षा 
पदपमुिन िथा भनान छनौट समममिबाट नै रोिरमा रहेका सम्बणतधि 
ववषयका दक्ष वा ववशेषज्ञ समेि रहेको अतिरवािान समममिबाट गनुन 
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पनेछ । यस समममिमा आवश्यकिा अनसुार पदपमुिन िथा भनान 
छनौट समममिले ववशषेज्ञको सहयोग मलन सवकनछे । 

(४) प्रदेश लोक सेवा आयोग गठन नभए सम्म 
लोकसेवा आयोगको सहममिमा लोक सेवा आयोगको प्रमिमनधी 
पदपमुिन िथा भनान छनौट समममिको सदस्य रहनेछ । 

(५) पदपमुिन िथा भनान छनौट सम्बतधी अतय व्यवस्था 
िोवकए बमोणिम हनुेछ । 

(६) अतिवानिान समममि सम्बतधी व्यवस्था िोवकए 
बमोणिम हनुेछ । 

१2. परीक्षाको पाठ्यक्रमाः प्रदेश प्रहरीको खलु्ला प्रमियोमगिािारा ररक्त 
पदमा पदपमुिन गनन आवश्यक पने पाठ्यक्रम प्रचमलि प्रहरी सम्बतधी 
कानून बमोणिम हनुेछ । 

१3. योग्यिा िथा अयोग्यिा सम्बणतध व्यवस्थााः (१) प्रदेश प्रहरीको 
ववमभन्न पदमा मनयणुक्तको लामग उम्मेदवार हनु आवश्यक पने 
योग्यिा यस ऐनको अनसूुची (१) बमोणिम हनुछे ।  

(२) देहायका व्यणक्त प्रहरी सेवामा मनयकु्त हनु अयोग्य 
मामननेछाः–  

(क) गैर नेपाली नागररक, 

(ख) नैमिक पिन देणखने िौिदारी अमभयोगमा 
कसरुदार ठहररएको व्यक्ती, 
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(ग) भववष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य 
ठहररने गरी बखानस्ि भएको व्यक्ती र 

(घ) अदालिबाट मानव अमधकार हननमा कसरुदार 
ठहररएको व्यक्ती 

 

(३) उपदिा (२) को खण्ड (क) मा लेणखएको कुराले 
अल्पकालको लामग नेपाल सरकारबाट स्वीकृिी मलई गैर नेपाली 
नागररकबाट प्राववमधक िथा ववशेषज्ञ सेवा प्राप्त गनन बाधा पयुानएको 
मामनने छैन ।  

१4. मनयणुक्ताः (१) प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट खलु्ला प्रमियोमगिा वा 
बढुवािारा प्रदेश प्रहरीमा मनयणुक्तको लामग मसिाररस भएका देहायका 
पदमा मनयणुक्त गने अमधकार देहायका अमधकारीलाई हनुछे । 

(क) प्रहरी महामनररक्षक पदमा  
  - प्रदेश सरकार, मणतरपररषद् 

(ख) रािपरावकंि शे्रिीको पदमा - मतरालय                                     
(ग) प्रहरी नायब मनररक्षक र प्रहरी सहायक 

मनररक्षक पदमा   - प्रहरी महामनररक्षक  
(घ) प्रहरी हवल्दार र प्रहरी िवान पदमा  –प्रहरी 

उपररक्षक  वा सो भतदा मामथल्लो दिानको 
प्रहरी अमधकृि 
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(ङ) कायानलय सहयोगी पदमा – प्रहरी नायव 
उपररक्षक  वा सो भतदा मामथल्लो दिानको 
प्रहरी अमधकृि 

   (२) उपदिा (१) बमोणिम मनयणुक्त गने अमधकारीले 
पदपमुिन िथा भनान छनौट समममिको मसिाररसको योग्यिाक्रमको 
आधारमा मसिाररस प्राप्त भएको मममिले िीस द्वदन मभर मनयणुक्त द्वदन ु
पनेछ । 

१5. परीक्षिकालाः खलु्ला प्रमियोमगिािारा पमुिन गररने पदमा मनयकु्त 
पाएको प्रहरी कमनचारीलाई आधारभिु िामलम सम्पन्न भएपमछ 
परुुषको हकमा एक बषन र मवहलाको हकमा छ मवहना 
परीक्षिकाल रहनेछ ।िर एक पटक परीक्षि काल पूरा गरी 
सकेको प्रहरी कमनचारी मनरतिर सेवामा रही अको पदमा खलु्ला 
प्रमियोमगिािारा छनौट भएमा परीक्षिकाल पूरा गनुन पनेछैन ।   

१6. मनयणुक्त बदर हनु े अवस्थााः देहायको अवस्थामा मनयणुक्त गने 
अमधकारीले प्रहरी कमनचारीको मनयणुक्त बदर गनन सक्नछे । 

(क) परीक्षिकालमा णिम्मेवारी बहन गनन असक्षम 
देणखएमा वा आचरि सतिोषिनक नभएमा,  

(ख) प्रहरी आधारभिू िामलममा असिल भई 
िोवकए बमोणिम मौका द्वददा समेि त्यस्िो 
िामलममा पनुाः असिल भएमा  र 
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(ग) प्रदेश प्रहरी कमनचारीमा यस ऐन वा यस ऐन 
अतिगनि बने्न मनयमावली वा प्रणचलि कानून 
बमोणिमको योग्यिा नभएको वा नरहेको 
प्रमाणिि भएमा मनिको मनयणुक्त कुनै पमन 
समयमा बदर गरी मनिले सो सेवा वापि 
खाईपाई आएको िलब, मनिलाई िामलम द्वददा 
लागेको खचन समेि असूल उपर गरी कानून 
बमोणिम कारवाही हनुेछ ।  

१7. मनयणुक्त सदर हनुाेः परीक्षिकालमा सतिोषिनक काम गरेमा मनिको 
मनयणुक्त स्विाः सदर भएको मामननेछ ।  

१8. सपथ ग्रहिाः आधारभिू िामलममा उत्तीिन भएको प्रहरी कमनचारीले 
राविय झण्डा र प्रहरी झण्डा छोई अनसूुची (२) बमोणिमको 
ढााँचामा सपथ ग्रहि गनुन पनेछ ।  

19. आधारभिू िामलमाः आधारभिु िामलम सम्बतधी व्यवस्था प्रचमलि 
प्रहरी सेवा सम्बतधी कानूनमा उल्लेख भए बमोणिम हनुछे ।  

२0. कायम मकुायम, कायनवाहक र मनममत्ताः (१) प्रदेश प्रहरीको कुनै 
पदमा साधारििय कायम मकुायम मकुरर गररने छैन । 

िर कायानलय प्रमखुको पद ररक्त रहेको अवस्थामा 
कायानलयको दैमनक कायन सञ्चालन गनन बाधा पनन गएमा कायम 
मकुायम मकुरर गनन सवकनछे । 
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(२) उपदिा (१) बमोणिम कायम मकुायम मकुरर गदान 
एक िह ममुनका कमनचारीहरू मध्ये बढुवाको लामग सबैभतदा बढी 
अि प्राप्त गने प्रहरी कमनचारीलाई मार कायम मकुायम मकुरर 
गररनेछ । 

(३) कायम मकुायम मकुरर भएको प्रहरी कमनचारीले 
कायम मकुायम मकुरर भएको पदको दर्जयाननी णचतह र सम्पूिन 
अमधकार प्रयोग गनन पाउनेछ । 

(४) देहायको पदमा देहायको अमधकारीले कायम 
मकुायम मकुरर गनुन पनेछाः– 

(क) प्रहरी महामनररक्षक पदमा प्रदेश सरकार, 
(ख) प्रहरी नायव महामनररक्षक, प्रहरी बररष्ठ 

उपररक्षक  र प्रहरी उपररक्षक पदमा 
सम्बणतधि बढुवा समममिको मसिाररसमा 
आतिरीक माममला िथा कानून मतरी, 

(ग) प्रहरी नायव उपररक्षक र प्रहरी मनररक्षक 
पदमा बढुवा समममिको मसिाररसमा प्रहरी 
महामनररक्षक । 

(५) कुनै कारिले कायानलय प्रमखुको पद एक मवहना 
भतदा बढी अवमधको लामग ररक्त भएमा र सो पदमा कायम 
मकुायम मकुरर नगररएको अवस्थामा एक िह मामथको कायानलय 
प्रमखुले ररक्त पद भतदा एक िह ममुनको सबैभतदा वररष्ठ प्रहरी 
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कमनचारीलाई कायनवाहक भई कामकाि गनन िोक्न सक्नेछ। 
त्यसरी िोवकएको सूचना प्रदेश प्रहरी कायानलय मािन ि प्रहरी 
प्रधान कायानलयलाई द्वदन ुपनेछ । 

(६) उपदिा (५) बमोणिम कायनवाहक भई काम काि 
गनन िोवकएको प्रहरी कमनचारीले त्यस्िो कायनवाहक भएको पदको 
सम्पूिन अमधकार प्रयोग गनन पाउनेछ । 

(७) यस दिा बमोणिम कायम मकुायम मकुरर 
नगररएको वा कायनवाहक निोवकएको अवस्थामा एक मवहनामा 
ननाघ्ने गरी कुनै कारिले कायानलय प्रमखु अनपुणस्थि भएमा सोही 
कायानलयको सबैभतदा वररष्ठ प्रहरी कमनचारीले सो पदको मनममत्त 
भई काम गनेछ । यसरी मनममत्त भई काम काि गरेको 
अवमधको सम्पूिन णिम्मेवारी मनममत्त भई काम गने प्रहरी 
कमनचारीको हनुछे । 

(८) कायम मकुायम, कायनवाहक वा मनममत्त भई काम 
गने प्रहरी कमनचारीले िनु पदमा काम गरेको छ सोही पदको 
िलब भत्ता र रासन सवुवधा पाउनेछ ।  

िर पतर द्वदन भतदा कम अवधी कायनवाहक वा मनममत्त 
भई काम गरे बापि त्यस्िो िलब भत्ता र रासन सवुवधा पाउन े
छैन । 
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(९) उपदिा (८) बमोणिम काम गने प्रहरी कमनचारीले 
पाउने िलब भत्ताको अि मनिले सो पदमा बढुवा हुाँदा पाउन े
िलब भत्ता भतदा बढी हनुे छैन । 

(१०) कुनै एक पदमा एकै अवमधमा एक भतदा बढी 
प्रहरी कमनचारी कायम मकुायम वा कायनवाहक मकुरर हनु सक्न े
छैन । 

पररच्छेद —४ 

प्रदेश प्रहरीको िामलम सम्बणतध व्यवस्था 
२1. आधारभिु िथा बणृत्त ववकाश सम्बणतध िामलमाः प्रदेश प्रहरीको ववमभन्न 

पदमा द्वदर्न ेआधारभिु, सेवाकामलन िथा ववणशिकृि र बणृत्तववकाश 
सम्बणतध अतय िामलमहरुको आवश्यकिाको पवहचान पाठ्यक्रमको 
मनमानि, िामलमको अवमध, प्रणशक्षिको लामग आवश्यक पने मापदण्ड 
र प्रणशक्षि प्रदेश प्रहरी सेवा सम्बतधी कानूनमा उलेख भए बमोिीम 
हनुेछ ।   

२2. िामलम मलन ु अमनवायन हनुाेः (१) प्रदेश प्रहरीमा रहेका सबै प्रहरी 
कमनचारीहरुले आवश्यकिा अनसुार िामलम मलन ु अमनवायन हनुेछ। 
यस्िो िामलममा समावेश गराईएको प्रहरी कमनचारीहरुले लापरबाही 
गरी आफ्नो व्यवसावयक ज्ञान प्रमि उदामसनिा िथा गैरणिम्मेवारीपिुन 
व्यवहार गरेमा सो व्यहोरा अमभलेखमा िनाईनछे ।  

(२) उपदिा (१) बमोणिम अमभलेखमा िनाई सकेपमछ 
मनिहरुलाई पूनाः एक पटक िामलमको मौका द्वदईनेछ । यसरी 
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मौका द्वददा समेि उदामसन र गैरणिम्मेवारीपिुन व्यवहार गने 
प्रणशक्षाथीलाई यस ऐन बमोणिम ववभामगय कारबाही गनन   
सवकनछे ।  

२3. िामलम सम्बणतध अतय व्यवस्थााः िामलमका परीक्षाथीहरुले पाउन े
सवुवधा, िामलमको परीक्षा संचालन ववमध, िामलम सिल हुाँदाको 
पररिाम (ग्रमेडङ्ग), प्रणशक्षि भत्ता, िामलम भत्ता, प्रणशक्षकलाई द्वदईन े
ववशेष सवुवधा िस्िा व्यवस्थाहरु िोवकए बमोणिम हनुेछ ।  

२4. वैदेणशक िामलममा पठाउनाेः (१) प्रदेश प्रहरी अमधकृि िथा 
िवानहरुलाई वैदेणशक िामलमका लामग मनोनयन गदान संगठनको 
आवश्यकिा, सेवा ववणशिीकरि, र्जयेष्ठिा, अनभुव, शैणक्षक योग्यिा, 
कायनसम्पादन क्षमिा र दक्षिाका आधारमा िोवकए बमोणिमको 
समममिले प्रदेश प्रहरी संगठनबाट सम्भाव्य उम्मेदारको नाम छनौट 
गरी मसिाररस साथ प्रहरी प्रधान कायानलयमा पठाउन ुपदनछ। यसरी 
ववदेश िामलममा मसिारीस गदान योग्य प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरु 
मध्येबाट कसैलाई भेदभाव नगरी सहभागी हनुे समान अवसर पाउन े
गरी मसिाररश गररनछे ।   

(२) िामलम सम्बणतध अतय व्यवस्थाहरु िोवकए बमोणिम 
हनुेछ ।  
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पररच्छेद – ५ 

प्रदेश प्रहरी कमनचारीको बढुवा सम्बतधी व्यवस्था 
२5. बढुवा समममिाः (१) प्रदेश प्रहरी कमनचारीहरुको देहायको पदमा 

बढुवाका लामग मसिाररस गनन देहायबमोणिमका बढुवा समममिहरु 
रहनेछनाः 

(क) प्रहरी महामनररक्षक पदका लामगाः 
   (१) मतरी   –अध्यक्ष 

(२) सणचव, मतरालय   –सदस्य 

(३) प्रहरी महामनररक्षक   –सदस्य सणचव 

यस ऐनमा अतयर िनुसकैु कुरा लेणखएको भएिापमन 
प्रहरी महमनररक्षकमा बढुवा गदान प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
सहममि मलन ुपनेछ । 

(ख) प्रहरी नायव महामनररक्षक, बररष्ठ प्रहरी 
उपररक्षक  र प्रहरी उपररक्षक पदको लामगाः  

(1) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा मनिले 
िोकेको सदस्य   –अध्यक्ष 

(२) सणचब मतरालय  –सदस्य 

(३) प्रहरी महामनररक्षक –सदस्य सणचव 

(ग) प्रहरी नायव उपररक्षक  र प्रहरी मनररक्षक 
पदका लामगाः 
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(1) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा मनिले 
िोकेको सदस्य  –अध्यक्ष 

(२) सणचव, मतरालय  – सदस्य 

(३) प्रहरी महामनररक्षकले िोकेको  प्रहरी उपररक्षक
     –सदस्य 

(४) प्रशासन महाशाखा प्रमखु, मतरालय –सदस्य सणचव 

(घ) प्रहरी नायव मनररक्षक र प्रहरी सहायक 
मनररक्षक पदको लामगाः  

(१) प्रशासन महाशाखा प्रमखु, मतरालय -अध्यक्ष 

(2) प्रहरी महामनररक्षकले िोकेको प्रहरी उपररक्षक 
      -सदस्य 

(3) लोक सेवा आयोगको अमधकृिस्िर प्रमिमनमध 
      -सदस्य 

(४) प्रहरी मनररक्षक, प्रशासन शाखा प्रदेश प्रहरी कायानलय
     -सदस्य सणचव 

(ङ) प्रहरी हवल्दार पदका लामगाः 
(१) प्रमखु, कमनचारी प्रशासन शाखा, प्रदेश प्रहरी 

कायानलय     –अध्यक्ष 

(२) प्रहरी महामनररक्षकले िोकेको प्रहरी नायब उपररक्षक 
       –सदस्य 

(३) प्रहरी मनररक्षक, प्रशासन शाखा –सदस्य सणचव 
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(२) बढुवा समममिले बढुवाका लामग सम्भाव्य 

उम्मेदारहरु मध्ये सबैभतदा वढी अि प्राप्त गने प्रहरी 
कमनचारीलाई सोही अनसुार योग्यिाक्रम कायम गरी बढुवाका 
लामग मसिाररस गनुन पनेछ । 

(३) बढुवा समममिले बढुवाका लामग मसिाररस गरेका 
प्रहरी कमनचारीको नामावली र मनिले प्राप्त गरेको कुल प्राप्ताि 
सवहिको मसिाररस सचुी सम्बणतधि सबैको िानकारीको लामग 
प्रकाशन गनुन पनेछ ।  

(४) प्रहरी सेवामा ररक्त हनु आई बढुवािारा पदपमुिन 
गनुनपने पदमा ररक्त भएको मममिले िीन मवहनामभर बढुवािारा 
पदपमुिन गरी सक्न ुपनेछ। 

२6. बढुवाको सम्भाव्य उम्मेदवार हनुाेः (१) प्रदेश प्रहरीको ररक्त पदमा 
बढुवािारा पदपमुिन हनुे पदको उम्मेदवार हनु बढुवा हनुे पद भतदा 
िल्लो पदमा तयनुिम चार बषन सेवा अवधी परुा भएको हनु ु     
पनेछ ।  

(२) उपदिा (१) मा िनुसकैु कुरा लेणखएको भएिा 
पमन प्रहरी महामनररक्षक पदमा बढुवा हनु तयनुिम सेवा अवमधको 
हद लाग्न ेछैन ।   

(३) बढुवा सम्बतधी अतय व्यवस्था िोवकए बमोणिम 
हनुेछ ।   
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२7. बढूवाको सम्भाव्य उम्मेदवार हनु नपाउनाेः (१) दिा २६ मा 
िनुसकैु कुरा लेणखएको भएिापमन देहायको अवस्था र अवधीभर 
प्रहरी कमनचारी बढुवाको लामग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु सक्न े   
छैन । 

(क) मनलम्बन भएकोमा मनलम्बन भएको अवमधभर, 
(ख) बढुवा रोक्का गररएकोमा सो अवमधभर 
(ग) िलब बवृि रोक्का भएकोमा सो रोक्का भएको 

अवमधभर, 
(घ) िल्लो पदमा घटुवा भएकोमा सो भएको 

मममिले दईु बषनसम्म, 

(ङ) खाईपाई आएको िलब बवृि घटुवा भएकोमा 
िमि बषनको िलब बवृि घटुवा भएको हो त्यमि 
बषनसम्म,  

(च) िेष्ठिा सवहिको शरुु स्केलमा घटुवा भएकोमा 
सो भएको मममिले चार बषन सम्म, 

(छ) बहाल रहेको पदमा मिन पटक भतदा बढी 
नमसहि पाएको भए मनि सम्भाव्य उम्मेदवार 
भएको मममिले दईु बषन सम्म, 

(ि) पदमा पनुवनहाली भएको प्रहरी कमनचारीको 
हकमा पनुवनहाली भर्न िोवकएको िामलम प्राप्त 
भएको एकबषन सम्म, 
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(झ) कुनै कसरुको सम्बतधमा छानववन समममिबाट 
छानववन भई मदु्दा दायर भएको अवस्थामा 
अदालिबाट सिाई नपाए सम्म,  

(ञ) प्राववमधक प्रहरी कमनचारीको हकमा मनिी 
प्रयासमा अध्ययन गननका लामग मबदामा 
बसेकोमा िोवकए बमोणिमको शिननामामा 
उल्लेख भएको अवमधभर, 

(ट) िोवकए बमोणिमको स्वास््य पररक्षिको 
मापदण्ड पूरा नगरेको । 

(ठ) िोवकएको दिानको लामग िोवकएको िामलम पूरा 
नगरेको वा अनणुत्तिन भएको । 

(२) सम्भाव्य उम्मेदवार सम्बणतध अतय व्यवस्था िोवकए 
बमोणिम हनुेछ ।  

२8. बढुवाका आधाराः (१) बढुवा समममिले प्रहरी कमनचारीलाई 
कायनक्षमिा वापि पाएको कुल अिको आधारमा बढुवाका लामग 
मसिाररस गनेछ । 

(२) उपदिा (१) बमोणिम कायन क्षमिाको मलु्याकंन गदान 
देहाय बमोणिम बढीमा एकसय अि द्वदईनछेाः 

(क) कायनसम्पादन मलु्यांकन वापि  –४० अि 

(ख) र्जयेष्ठिा वापि    –३० अि 

(ग) शैणक्षक योग्यिा वापि   – ८ अि 
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(घ) िामलम वापि    –१५ अि   
(ङ) चनुौिीपिुन वा ववशेष णिम्मेवारी वापि 

–२.५ अि 

(च) बढुवा समममिले द्वदन े   –४.५ अि     
(३) सम्भाव्य उम्मेदवारको कायन सम्पादन मलु्याकंन वापि 

अि गिना गदान असार मसाति सम्मको वहसाबले र अतय अिको 
गिना गदान वढुवा सममिको बैठक बस्न ुभतदा अणघल्लो द्वदनसम्म 
हामसल गरेको अि गिना गररनेछ। 

29. कायन सम्पादन मलु्याकंनाः कायन सम्पादन मलु्यांकन सम्बतधी 
व्यवस्था िोवकए बमोणिम हनुेछ । 

30. िेष्ठिााः (१) प्रहरी कमनचारीलाई िेष्ठिा वापिको अि द्वददा हाल 
बहाल रहेको पदमा काम गरेको प्रत्येक बषनका लामग दईु दशमलब 
पााँच अिका दरले बढीमा ३० अि द्वदईनछे ।  

   िर, 
(क) एक वषन भतदा वढी चानचनु मवहना वा द्वदनका 

लामग दामासाहीको वहसावले अि द्वदर्नछे ।   
(ख) गयलकवट्ट भएको अवधीको िेष्ठिा वापिको 

अि द्वदईनेछैन ।  
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३1. शैणक्षक योग्यिााः (१) बढुवाका लामग प्रहरी कमनचारीलाई मनिले 
हामसल गरेको शैणक्षक योग्यिाको आधारमा देहाय बमोणिम बढीमा 
आठ अि द्वदर्नेछाः   

शैणक्षक योग्यिा अि 

(क) हाल बहाल रहेको पदमा नयााँ मनयणुक्त गदान आवश्यक 
पने तयूनिम शैणक्षक योग्यिा वापि  

६ 

(ख) तयूनिम शैणक्षक योग्यिा भतदा मामथल्लो िहको शैणक्षक 
योग्यिा वापि थप  

२ 

(2) उपदिा (१) को खण्ड (ख) मा िनुसकैु कुरा 
लेणखएको भएिापमन नेपाल प्रहरी सेवाको कायनसाँग सम्बणतधि 
िोवकएका ववषयहरुमा स्वीकृमि मलई प्राप्त शैणक्षक योग्यिा वापिको 
अि मार िोमडनछे ।  

(3) उपदिा ३ मा िेसकैु लेणखएको भएिा पमन सेवा 
प्रवेश गनुन अगावै िोवकएका मबषयहरूमा प्राप्त शैणक्षक योग्यिाको 
हकमा भने अि प्रदान गरीनछे । 

(4) यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बखि साधारि लेखपढ गनन 
िाने्न मार शैणक्षक योग्यिा िोवकएको पदमा मनयणुक्त भएका प्रहरी 
कमनचारीहरुको शैणक्षक योग्यिाको मूल्यािन गदान एस.एल.सी. 
÷एस.ई.ई. वा सो भतदा ममुनको योग्यिालाई तयूनिम शैणक्षक 
योग्यिा मानी अि प्रदान गररनेछ ।  
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(5) उपदिा (४) बमोणिम मनयकु्त भएका प्रहरी 
कमनचारीको एस.एल.सी. वा एस.ई.ई. वा सो भतदा मामथको 
योग्यिालाई मामथल्लो िहको शैणक्षक योग्यिा मानी अि प्रदान 
गरीनेछ ।  

 

३2. िामलमाः (१) प्रदेश प्रहरी सेवाको पदमा रहाँदा मलएको देहाय 
बमोणिमको कुनै िीन िामलम वापि देहाय बमोणिम बढीमा पतर 
अि प्रदान गररनेछ । 

िामलमको वकमसम शे्रिी(क) शे्रिी(ख) शे्रिी(ग) वढीमा 
(क) आधारभिू बेमसक िामलम 
वापि   

३ अि २.५ अि २ अि ३ अि   

(ख)ट्याणक्टकल, अप्रशेेनल र 
स्ट्राटेणिक िहमा प्रदान गररने 
प्रहरी काबनही व्यवस्थापन र 
नेितृ्व िामलम बापि   

8 अि ७.५अि   

  

७ अि     8 अि   

(ग) ववणशिीकृि र सेवाकामलन 
िामलम 

४ अि ३.५ अि ३ अि ४ अि 

(२) उपदिा (१) मा िनुसकैु कुरा लेणखएको भएिापमन 
यी िामलमहरु सम्बतधी व्यवस्था प्रदेश प्रहरी सेवाका 
रािपरअनवकंि प्रथम शे्रिी र सो भतदा मामथ को बढुवा को 
हकमा मार लाग ुहनुेछ । 
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(३) उपदिा (१) मा िनुसकैु कुरा लेणखएको भएिापमन 
प्रहरी कमनचारीलाई िामलम वापिको अि द्वदाँदा एक्काईस द्वदन भतदा 
कम अवमधको िामलमका लामग कुनै अि द्वदर्ने छैन ।  

(४) शे्रिी नखलेुको िामलम वापि कुनै प्रहरी कमनचारीको 
अि गिना गदान (ख) शे्रिी बराबरको अि गिना गररनेछ ।  

(५) कुनै प्रहरी कमनचारीले यो ऐन प्रारम्भ हनुभुतदा अणघ 
हामसल गरेको िामलमको हकमा समेि उपदिा (१) बमोणिमको 
अि द्वदर्नछे ।  

(६) प्रहरी नायब मनररक्षक पदमा बढुवा गदान प्रहरी 
सहायक मनररक्षक पदमा गरेको िामलम र प्रहरी मनररक्षक पदमा 
बढुवा गदान प्रहरी सहायक मनररक्षक र प्रहरी नायब मनररक्षक 
पदमा गरेको िामलमको अि गिना गररनेछ ।  

(७) प्रहरी नायब उपररक्षक पदमा बढुवा गदान प्रहरी 
मनररक्षक पदमा गरेको िामलम र प्रहरी उपररक्षक पदमा बढुवा 
गदान प्रहरी मनररक्षक र प्रहरी नायब उपररक्षक पदमा गरेको 
िामलमको अि गिना गररन ेछ ।  

(८) उपदिा (१) को प्रयोिनको लामग प्रहरी 
कमनचारीलाई िोवकए बमोणिमका िामलम द्वदर्नछे । 

(९) वररष्ठ प्रहरी उपररक्षक पदमा बढुवा गदान प्रहरी 
नायब उपररक्षक र प्रहरी उपररक्षक पदमा प्राप्त गरेको िामलम 
वापिको अि गिना गररनेछ ।  
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(१०) प्रहरी महामनररक्षक पदमा बढुवा गदान प्रहरी नायव 
महामनररक्षक, वररष्ठ प्रहरी उपररक्षक र प्रहरी उपररक्षक पदमा 
प्राप्त गरेको िामलम वापिको अि गिना गररनेछ ।  

(११) प्रदेश प्रहरी सेवाका रािपरावकंि अमधकृिहरुलाई 
िोवकएको मामथल्लो शे्रिीमा बढुवा गदान िोवकए बमोणिमको प्रवेश 
परीक्षा उणत्तिन भएका प्रहरी कमनचारीहरुलाई िोवकएको ववशषे 
िामलम पश्चाि मार बढुवाको प्रयोिनको लामग सम्भाव्य उम्मेदार 
बनाईनेछ ।  

(१२) उपदिा (१) को खण्ड (ख) मा िून सूकै कुरा 
लेणखएको भएिा पमन उल्लेणखि िामलम सम्पन्न नगरेका प्रहरी 
कमनचारीहरुलाई कायानलय प्रमूखको रुपमा खटाईने छैन । 

(१३) उपदिा (१) को खण्ड (ख) मा िून सूकै कूरा 
लेणखएको भएिा पमन उल्लेणखि िामलम िोवकएको दिानले िोवकए 
बमोणिमको िामलम पूरा नगरी मामथल्लो दिानमा बढुवा का लामग 
सम्भाव्य उम्मेदवार हनु ेछैन िर यो व्यवस्था यो ऐन लाग ुभएको 
िीन बषन पमछ मार लाग ुहनुछे ।  

 

३3. चनुौिीपूिन िथा ववशषे णिम्मेवारी वापिको अंकाः (१) कुनै प्रहरी 
कमनचारीले चनुौिीपूिन वा ववशेष णिम्मेवारी मनवानह गरे वापि अि 
मलाँदा देहाय बमोणिम बढीमा दईु दशमलव पााँच अि द्वदर्नेछाः 
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(क) अमि चनुौिीपूिन वा ववशषे णिम्मेवारी वापि 
      –२.५ अि 

(ख) मध्यमस्िरको चनुौिीपूिन वा ववशषे णिम्मेवारी 
वापि     –२ अि 

(ग) सामातय वा चनुौिीपूिन णिम्मेवारी वापि  
–१.५ अि 

(२) उपदिा (१) खण्ड (क) र (ख) चनुौिीपूिन वा 
ववशेष णिम्मेवारी वापिको अि गिना गदान िनु पदमा रहाँदा अि 
प्राप्त गरेको हो सो पदबाट एक िह मामथको पदमा बढुवाको 
लामग मार गिना गररनछे । अि प्रदान गदान के कस्िो 
चनुौिीपूिन र ववशेष णिम्मेवारी वापि अि प्रदान गररएको सो 
समेि स्पि रुपमा खलुाउन ुपने छ ।  

(३) यस ऐन बमोणिम कुन कुन के्षरमा कायन गने प्रहरी 
कमनचारीलाई चनुौिीपूिन वा ववशेष णिम्मेवारी मनवानह गरेको हो 
भने्न ववषयको मनधानरि प्रदेश प्रहरी कायानलयको मसिाररसमा 
मतरालयले स्वीकृि गरेको मापदण्ड बमोणिम हनुेछ ।  

(४) चनुौिीपूिन वा ववशेष णिम्मेवारी वापि अि द्वदन े
आधार, मूल्यािन गने अमधकारी िथा अतय व्यवस्था िोवकए 
बमोणिम हनुेछ ।  
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३4. बढुवा समममिले द्वदन ेअिाः  (१) बढुवा समममिले बढुवा हनुे प्रहरी 
कमनचारीलाई ४.५ सम्म अि प्रदान गनेछ यसरी अि प्रदान गदान 
बढुवा समममिको अध्यक्ष िथा सदस्यले छुट्टाछुटै्ट मूल्यािन गरी 
द्वदएको अिको औसिबाट बढुवा समममिले अि मनधानरि गनेछ ।  

(२) बढुवा समममिका अध्यक्ष वा सदस्यले उपदिा (१) 
बमोणिम अि द्वदाँदा कुनै प्रहरी कमनचारीलाई दईु भतदा कम वा 
चार भतदा बढी अि द्वदन ु परेमा वस्िगुि कारि समेि उल्लेख 
गनुन पनेछ । 

(३) बढुवा समममिले अि प्रदान गदान कायनसम्पादनमा 
प्राप्त गरेको अि, मनिले हालको पदमा प्राप्त गरेको परुस्कार िथा 
पाएको सिााँय समेिलाई आधार मलन ुपनेछ । 

(४) बढुवा समममिले अि द्वदने सम्बतधी अतय व्यवस्था 
िोवकए बमोणिम हनुेछ ।  

३5. बढुवा उपरको उिरुीाः-  बढुवा उपरको उिरुी सम्बतधी व्यवस्था 
िोवकए बमोणिम हनुेछ ।   

 

३6. बढुवा सम्बणतध ववशषे व्यवस्थााः (१) एउटै पदमा वाह्र वषन सेवा 
अवमध परुा गरेका र कायनसम्पादनमा कैवियि निमनएका प्रहरी 
कायानलय सहयोगी देणख प्रहरी उपररक्षक दिानसम्मका प्रहरी 
कमनचारीले उमेरको हद वा पदावमधको कारिबाट अवकास हनु े
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भएमा अवकास हनु ु भतदा एक मवहना अगामड त्यस्िा प्रहरी 
कमनचारीलाई एक िह मामथको पदमा बढुवा गनन सवकनछे । 

(क) उपदिा (१) वमोणिम बढुवा भएको प्रहरी 
कमनचारीको पदस्थापना गनन आवश्यक पने 
ववशेष िह र पद स्विाः मसिनना भएको 
मामननेछ र त्यस्िो प्रदेश प्रहरी सेवाबाट 
अवकास भएपमछ सो िह र पद स्विाः खारेि 
हनुेछ ।  

(ख) उपदिा (१) अनसुार हनुे बढुवाको लामग 
मसिाररस गनन िि ्िि ्पदका लामग गठन हनु े
बढुवा समममिको मसिाररसमा गररनेछ । 
अमधकृि पदमा गररने यस्िो बढुवाको मनिनय 
गने अमधकार प्रदेश सरकारलाई   हनुेछ । 

(ग) उपदिा (1) बमोणिम बढुवा भएको प्रहरी 
कमनचारीलाई बढुवा हनु ुभतदा अणघको पदबाट 
अवकाश हुाँदा पाउने सवुवधा भतदा घटी नहनु े
गरी सवुवधा द्वदर्नेछ ।   

(२) देहाय बमोणिमको उत्कृि कायन गने प्रहरी 
कमनचारीलाई िोवकएको बढुवा समममिको मसिाररसमा प्रहरी 
महामनररक्षकले रािपर अनवकंि पदसम्म एक िह मामथको ररक्त 
पदमा बढुवा गनन सक्नछेाः– 
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(क) राि िथा अफ्नो सेवारि प्रहरी कायानलयको 
मान, प्रमिष्ठा र गौरव बढाउन प्रशंसनीय, 

सिृनात्मक र लगनशील भई कायन गरेको,  
(ख) राविय िथा अतिराविय क्षरेमा ववमभन्न ववधामा 

उत्कृि कायन गरी राि र प्रहरी सङ्गठनको 
छवव उच्च राख्न ववशषे योगदान परुयाएको,  

(ग) प्रहरी सेवामा रही किनव्य पालनको 
मसलमसलामा वीरगमि प्राप्त गरेको वा शारीररक 
रुपमा अशक्त भई सेवाबाट अवकाश मलनपुने 
अवस्थाको, र   

(३) उपदिा (२) अनसुार बढुवा गदान बढुवा भएका 
कमनचारीको नाम, पद, बढुवा गनुन पने आधार र औणचत्य सवहिको 
मलणखि वववरि प्रदेश प्रहरी कायानलयले बढुवा गरेको पतर 
द्वदनमभर मतरालयलाई द्वदन ुपनेछ ।   

पररच्छेद – ६ 

सरुवा र काि 

 

३7. सरुवााः (१) यस ऐनको अधीनमा रही आवश्यकिा अनरुूप प्रहरी 
कमनचारीको सरूवा मनयममि रूपमा गररनेछ । 

(२) उपदिा (१) बमोणिम सरुवा गदान भौगोमलक 
अवस्था, कायनबोझ, कायन ववववधिा समेिको आधारमा स्टाि, नेितृ्व, 
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सहायक निेतृ्व र मबणशविकृि समहुरुमा समान अवसर प्राप्त हनुे 
गरी गररनेछ । 

(३) सरुवालाई व्यवणस्थि, पारदशी र अनमुानयोग्य 
बनाउन प्रदेश प्रहरी कायानलयले सरुवा समयिामलका समेि 
समावेश गरी मापदण्ड बनाउनेछ र सो मापदण्ड मतरालयबाट 
स्वीकृि भएपमछ मार लागू हनुेछ । 

(४) प्रहरी कमनचारीहरुको सरुवा सम्बतधी अतय व्यवस्था 
िोवकए बमोणिम हनुेछ । 

38. सरुवा गने अमधकारीाः प्रहरी कमनचारीलाई सरुवा गने अमधकार 
देहायका अमधकारीलाई हनुेछाः  

(क) प्रहरी नायव महामनररक्षक, बररष्ठ प्रहरी 
उपररक्षक  र प्रहरी उपररक्षकलाई प्रदेश प्रहरी 
कायानलयको मसिाररसमा मतरालयबाट, 

(ख) प्रहरी नायब उपररक्षक  र प्रहरी मनररक्षकलाई 
प्रदेश प्रहरी महामनररक्षकबाट, 

(ग) प्रहरी िवान देणख प्रहरी नायब मनररक्षक 
सम्मका प्रहरी कमनचारीलाई र बररष्ठ प्रहरी 
उपररक्षक बाट, 

 

39. काि सम्बतधी व्यवस्थााः (१) प्रहरी कमनचारीलाई आवश्यकिानसुार 
कािमा खटाउन सवकनेछ । 
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(२) प्रहरी कमनचारीको काि सम्बतधी अतय व्यवस्था 
िोवकएबमोणिम हनुेछ । 

पररच्छेद —७ 

प्रदेश प्रहरीको काम, किनव्य र अमधकार 
४0. प्रहरी हरहमेसा ियारी हालिमा रहनपुने:  (१) प्रहरी मनयममि 

मडउटीमा रहेको अवस्थामा बाहेक सामातयिया ररिभनमा रहेको 
मामननेछ, संगठनलाई आवश्यक परेमा प्रहरी अमधकृि िथा 
िवानहरुलाई हाणिर हनु िानकारी गराउन सवकनेछ यस्िो 
िानकारी प्राप्त हनु आएमा त्यस्िा प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुले 
संगठनले िोकेको कुनै पमन र्काईमा हाणिर हनु पनेछ ।  

(२) प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरु मडउटीमा िैनाथ रहन ु
पने समयावधी र मापदण्ड िोवकए बमोणिम हनुछे ।  

४1. प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुले प्रयोग गनन पाउन ेअण्ियाराः (१) 
प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुले पमन यस ऐन वा प्रचमलि अतय 
कानूनले मनद्वदनि गरे बमोणिम अमधकार वा अण्ियार प्रयोग     
गनेछ ।  

(२) यस ऐन बमोणिम प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुले 
पाएको अण्ियार मनिभतदा मामथल्लो दिानका प्रहरी अमधकृि िथा 
िवानहरुले समेि प्रयोग गनन पाउने छन ्। 
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४2. प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुको काम किनव्य र अमधकाराः (१) यस 
ऐन र प्रचमलि कानूनको अमधनमा रही प्रदेश प्रहरीको काम, किनव्य 
र अमधकार देहाय बमोणिम हनुेछन ्। 

(क) प्रदेशभर शाणति सवु्यवस्था कायम गरी 
नागररकको णिउ धनको सरुक्षा गने ।  

(ख) अपराधको रोकथाम, मनयतरि र अनसुतधान 
गने ।  

(ग) अपरामधक गमिववमध लगायिका अतय 
सूचनाहरु संकलन गने । 

(घ) कानून बमोणिम पक्राउ गरी मनयतरिमा 
मलनपुने व्यणक्तलाई पक्राउ गरी मनयतरिमा  
मलने ।  

(ङ) मानवअमधकारको संरक्षि र सम्बिनन गने ।  
(च) सवारी िथा यािायाि व्यवस्था सम्बतधी कानून 

कायानतवयन गने ।  
(छ) कारागारको सरुक्षा गने । 

(ि) ववमानस्थलको सरुक्षा गने । 

(झ) स्वदेशी िथा ववदेशी ववणशि व्यणक्त िथा प्रदेश 
सरकारले िोकेको सावनिमनक महत्वका भवन, 

संरचना र स्थलको सरुक्षा गनन ।  
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(ञ) प्रदेशको कुनै भागमा भएको वा हनु सक्न े
ववपद् र महामारी वपमडिको उिारमा सहयोग 
परु् याउने। 

(ट) प्रदेशको कुनै भागमा भएको वा हनुसक्न े
सशस्त्र संघषन, सशस्त्र ववद्रोह, पथृकिावादी 
गमिववमध, आिंककारी गमिववमध िथा दंगा 
िसाद मनयतरि गने ।  

(ठ) अमनयतरीि मभड िथा िलुसु मनयतरि गने ।  
(ड) यस ऐन िथा प्रचमलि अतय कानूनको अमधनमा 

रही किनव्य पालन गदान आवश्यकिा 
अनसुारको उणचि बल प्रयोग गने ।  

(ढ) प्रचमलि कानून बमोणिम अमधकार प्राप्त 
अमधकारीको कानूनी आदेश पालना गने ।  

(ि) वृि, अशक्त, असहाय व्यणक्तलाई यथाशक्य 
सहयोग गने ।  

(थ) मवहला िथा वालवामलकाहरुको हकवहिको 
संरक्षि िथा सरुक्षाका लामग ववशषे 
प्राथममकिामा राखी काम कारवाही गने ।  

(द) कुनै चल, अचल सावनिमनक सम्पणत्तमा आफ्ना 
सामनेु्न हानी नोक्सानी हनु लागेको देखेमा 
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त्यस्िो हानी नोक्सानी रोक्न हरसम्भव प्रयास 
गने ।  

(ध) यस ऐन िथा अतय प्रचमलि कानूनले िोके 
बमोणिमका अतय काम कारवाही गने ।  

(२) प्रदेश सरकारले िोकेको अतय काम गने । 

४3. पक्राउ गनन सक्न ेअमधकाराः (१) प्रचमलि कानून बमोणिम कसैलाई 
पक्राउ गनुन पने भएमा कानूनले मनधानरि गरेको प्रवक्रया अपनाई 
प्रहरीले प्रकाउ गनन सक्नछे ।  

(२) प्रचमलि कानूनमा व्यवस्था भएकोमा बाहेक अतय 
अवस्थामा कसैलाई प्रक्राउ गनुन पने भएमा प्रहरीले सम्बणतधि 
िोवकएको अमधकारी समक्ष सो कुराको प्रमिवेदन गनन सक्नेछ र 
यसरी गररएको प्रमिवेदन उपर सम्बणतधि अमधकारीबाट पक्राउ 
आदेश िारी हनु सक्नेछ । 

(३) उपदिा (१) वा (२) बमोणिम पक्राउ पिुी िारी 
हनु ु पवुन नै पक्राउ गनुन पने मनुामसव कारि भएमा पक्राउ 
गररसके पमछ सो को प्रमिवेदन पेश गनुनपने हतुछ ।  

(४) उपदिा (२) मा िनुसकैु कुरा लेणखएको भएिापमन 
प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुले देहायका व्यणक्तलाई पक्राउ पिुी 
वा आदेश नभए पमन मगरफ्िार गनन सक्नेछाः 

(क) ३ बषन वा सो भतदा बढी कैदको सिाय हनु े
अपराधमा संग्लग्न भएको वा त्यस्िो सिाय 



40 
 

हनु े अपराधमा संलग्न भएको हनु सक्न े
शंकास्पद व्यणक्त, 

(ख) कुनै अपराधमा संलग्न रही िरार रहेको 
व्यणक्त वा कानून बमोणिम सिाय िोकी िरार 
रहेको अपराधी, 

(ग) किून य लागेको समयमा शंकास्पद िररकाले 
वहडडलु गरररहेको व्यणक्त, 

(घ) मनामसव कारि नभई रािमा हािहमियार, 
खरखिाना वा शंकास्पद णचिबस्ि ुसाथमा मलई 
वहडेको व्यणक्त, 

(ङ) कानून बमोणिम थमुनएको ठाउाँबाट भागेको वा 
भाग्न उद्योग गने व्यणक्त, 

(च) नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी सेवा, सशस्त्र प्रहरी 
बल, नेपाल र प्रदेश प्रहरी सेवा छाडी भागेको 
व्यणक्त, 

(छ) यस ऐनको पररच्छेद (१2) मा लेणखए 
बमोणिम हनुे अपराध गरेको छ भने्न मनुामसब 
शंका भएको व्यणक्त, 

(ि) कसरु प्रमाणिि भई कैद वा िररवानाको 
िैसला पश्चाि सो बमोणिमको सिााँय भकु्तान 
नगरेका व्यणक्त, 
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(५) कानून बमोणिम पक्राउ गनुन पने वा गणम्भर 
अपराधमा संग्लग्न भएको मनामसव कारि भएको कुनै पमन 
व्यणक्तलाई प्रहरीले पक्राउ गनुन पने भएमा सो कुरा प्रस्ट रुपमा 
खोली प्रचमलि कानून बमोणिम प्रहरी मनयतरिमा आउन अनरुोध 
गनेछ । प्रहरीले अनरुोध गदान नमानी बलिफ्िी गनै वा भाग्न ेवा 
उम्कने वा सो को प्रयास गने व्यणक्तलाई प्रहरीले आत्मसमपनि 
गने िनाउ द्वदई आवश्यकिा अनसुार बलपवुनक आफ्नो 
मनयतरिमा मलनपुने छ। प्रहरीले मनयतरिमा मलने क्रममा प्रहरी 
माथी नै आक्रमि गने वा हमला गरी चोट पयुानउने कायन गरेमा 
त्यस्िा व्यणक्तको ववरुिमा प्रहरीले प्रचमलि कानून बमोणिम 
आवश्यक तयूनिम बल प्रयोग गनन सक्नेछ । 

(६) उपदिा (१), (२) वा (३) बमोणिम पक्राउ भएका 
व्यणक्तलाई बाटोको म्याद बाहेक २४ घण्टा मभर मदु्दा हेने 
अमधकारी समक्ष पेश गनुनपनेछ ।  

 

४4. प्रहरी कायानलयले अमभलेख राख्न ु पनेाः (१) प्रहरी कायानलयहरुले 
दैमनक रुपमा सम्पादन गररएको कायनहरुको वववरि िोवकए 
बमोणिमको ढाचामा अमभलेख राख्न ुपनेछ । 

(२) उपदिा (१) बमोणिमको अमभलेखको अवलोकन र 
मनरीक्षि अमधकार प्राप्त अमधकारीले गनन सक्ने छ । 
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(३) यस्िो अमभलेख प्रदेश प्रहरी संगठनको िोवकएको 
कायानलयले अध्यावमधक गरी दरुुस्ि हालिमा राख्न ुपनेछ ।  

(४) नेपाल प्रहरीलार् आवश्यक सूचना िथा अमभलेख 
उपलब्ध गराउन ुप्रदेश प्रहरीको किनव्य हनुछे। 

 

 

पररच्छेद –८ 

प्रदेश प्रहरी कमनचारीहरुको िलव, भत्ता िथा अतय सवुवधा 
४5. प्रहरी कमनचारीहरुले पाउन े सवुवधााः (१) प्रहरी कमनचारीहरु पाउन े

िलब भत्ता, रासन चाडवाड खचन िथा अतय सवुवधा िोवकए बमोणिम 
हनुेछ। 

(2) प्रहरी कमचानरीहरुले सेवा अवधीभरमा रािपराविि 
शे्रिीको प्रहरी अमधकृि भए बाह्र मवहना बराबरको, रािपर 
अनविि प्रथम शे्रिीको प्रहरी भए अठार मवहना बराबरको र अतय 
रािपर अनविि र शे्रिी मबवहन प्रहरी भए एक्काईस मवहना 
बराबरको खार्पाई आएको िलब बराबरको रकम उपचार खचन 
वापि िोवकएको प्रवक्रया र मापदण्ड बमोणिम पाउनछे ।  

(३) सञ्चय कोष सम्बतधी व्यवस्था प्रहरी कमनचारीहरुको 
मामसक िलबबाट दश प्रमिशिका दरले हनु आउने रकम कट्टा 
गरी सो रकममा प्रदेश सरकारले शिप्रमिशि रकम थप गरी 
कमनचारी संचय कोषमा िम्मा गरी द्वदनेछ ।  
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४६. बीमा सम्बतधी व्यवस्था: (१) प्रत्येक प्रहरी कमनचारीको मामसक 
िलबबाट िोवकए बमोणिम रकम कट्टा गरी िोवकए बमोणिमको 
कोषमा िम्मा गररनछे र त्यमि नै रकम प्रदेश सरकारले थप गरी 
बीमाि रकम िोवकए बमोणिम रुपैयााँको बीस वषे सावमधक िीवन 
बीमा गररनेछ । सो बीमा कोषमा िम्मा भएको रकम मध्येबाट 
प्रहरी कमनचारी सेवा मनवृत्त हुाँदा मनिलाई बीमाि रकम र बोनस 
भकु्तानी द्वदईनछे ।  

(२) बीमा सम्बतधी अतय व्यवस्था िोवकए बमोणिम 
हनुेछ ।  

 

पररच्छेद –९ 

प्रदेश प्रहरी सेवाका कमनचारीहरुको अवकाश, उपदान िथा मनवतृ्तभरि 

४७. अमनवायन अवकाशाः (१) प्रहरी कमनचारीहरु उमेरको हद िथा 
पदावमध मध्ये िनु पवहला परुा हतुछ, सोही मममिबाट अवकाश 
हनुेछन ।  

(२) देहायका प्रहरी कमनचारीले देहाय बमोणिमको कुनै 
एक आधारमा सरकारी सेवाबाट स्विाः अवकाश पाउनेछाः 

(क) देहायको पदमा बहाल रहेका प्रदेश प्रहरी 
अमधकृि िथा िवानहरुको देहाय बमोणिम 
उमेर पूरा भएमााः 

(१) बररष्ठ प्रहरी उपररक्षक  वा सो भतदा मामथ ५८ वषन 
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(२) प्रहरी मनररक्षक देणख प्रहरी उपररक्षक  सम्म ५६ बषन 
(३) प्रहरी कायानलय सहयोगी देणख प्रहरी नायव मनररक्षक सम्म ५५ 

वषन 
(ख) देहायका पदमा देहायको अवमध सम्म बहाल 

रहेको प्रदेश प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुले 
सो अवधी भकु्तान गरेको आधारमााः 

(१) प्रहरी महामनररक्षक ३ बषन 
(२) प्रहरी नायव महामनररक्षक ५ वषन 
(३) प्रहरी बररष्ठ उपररक्षक  ६ वषन 

 

स्पिीकरिाः यस खण्डको प्रयोिनको लामग कायम 
मकुायम मकुरर भएमा पदको अवमध लागू हनुे छैन िर िल्लो 
पदमा नोकरीको अवमध लागू हनुे रहेछ भने कायम मकुायम 
मकुरर भएको पदमा पदोन्निी हनु नसके िल्लो पदको अवमध नै 
लागू हनुेछ ।  

(ग) मामथ िनुसकैु कुरा लेणखएको भएिापमन प्रदेश 
प्रहरी सेवाको प्राववमधक समहुसाँग सम्बणतधि 
प्राववमधक प्रहरी कमनचारीहरुको हकमा मनिहरु 
शारररीक रुपमा सक्षम रहेका, सम्बणतधि 
मबषयमा योग्य, संगठनलाई मनिको सेवाको 
आवश्यकिा देणखएमा मनामसब आधार र 
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कारि खोली त्यस्िा समहुका प्रहरी 
कमनचारीलाई प्रत्येक पदमा लाग ुहनुे पदावमध 
भतदा दईु बषन थप भएको अवस्थामा सोही 
प्रवक्रयाबाट पदावमध थप गरी गिना हनुेछ ।  

(३) प्रदेश प्रहरी कमनचारीको उपदान, मनबणृत्तभरि, 

अवकाश िथा स्वेणच्छक अवकाश सम्बतधी अतय व्यवस्था िोवकए 
बमोणिम हनुेछ ।  

(४) प्रदेश प्रहरी कमनचारीहरु िथा मिनका पररवारहरुले 
उपदान, मनबणृत्तभरि, पाररवारीक मनबणृत्तभरि िथा उपदान, 

असाधारि पाररवारीक मनबणृत्तभरि र उपदान, सतििीबणृत्त र 
शैणक्षकबणृत्त, अशक्तबणृत्त प्राप्त गने सम्बतधी व्यवस्था िोवकए 
बमोणिम हनुेछ ।  

४८. रािीनामा द्वदन सक्नाेः (१) प्रहरी कमनचारीले रािीनामा स्वीकृि 
गराई सेवाबाट अवकाश मलन सक्नेछ ।  

(२) प्रहरी कमनचारीको रािीनामा स्वीकृि गने अमधकार 
िोवकएको अमधकारीलाई हनुछे । 

(३) प्रहरी कमनचारीको नोकरी अवमधको गिना िोवकए 
बमोणिम हनुेछ ।  

4९. नोकरी छोड्न नपाउनाेः (१) कुनै पमन प्रहरी कमनचारीले आिू 

मनयणुक्त भएको पााँच वषनसम्म नोकरी छोड्न पाउने  छैन ।  
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िर कुनै प्रहरी कमनचारीलाई मनामसब माविकको कारि परी नोकरी 
नछोडी नहनुे अवस्था परेमा मनिले कारि खोली रािपराविि प्रहरी 
कमनचारीले प्रदेश सरकार समक्ष र रािपर अनविि प्रहरी 
कमनचारीले प्रहरी महामनररक्षक समक्ष मनवेदन द्वदन ुपनेछ ।  

(२) उपदिा (१) बमोणिम पेश भएको मनवेदनमा 
उल्लेणखि भएको कारि मनामसब भएमा त्यस्िो प्रहरी 
कमनचारीलाई नोकरी छाड्न अनमुमि द्वदन सवकनेछ ।  

(३) उपदिा (१) ववपररि नोकरी छोड्ने प्रहरी 
कमनचारीलाई नेपाल सरकारबाट लगानी भएको स्वदेश िथा 
ववदेशमा गराईने आधारभिु िामलम लगायिका रकम असलु उपर 
गररनेछ ।  

(४) उपदिा (३) मा िनुसकैु कुरा लेणखएको भएिापमन 
सेवा गरे वापि मनिले पाएको िलब रासन, दैमनक भ्रमि भत्ता 
िथा िोवकए बमोणिमको सरकारी स्केलमा पाउने सरसामान 
वापिका रकमहरु असलु उपर गररने छैन ।   

पररच्छेद–१० 

आचरि 

 

५०. दान, दािव्य, उपहार मलन नहनुाेः (१) सरकारी काममा कुनै पमन 
प्रकारको असर पनन सक्न े गरी कुनै पमन प्रहरी अमधकृि िथा 
िवानहरु र मनिको पररवारका सदस्य समेिले प्रदेश सरकारको पूवन 
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स्वीकृमि मबना स्वदेशी वा ववदेशी कसैबाट पमन कुनै प्रकारको दान 
दािव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार गनन वा चतदा माग्न वा 
सरकारी कामसाँग सम्बणतधि व्यणक्तसाँग सापट मलन ुहुाँदैन । 

(२) प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुले कुनै ववदेशी 
सरकार वा ववदेशी सरकारको कुनै प्रमिमनमधबाट कुनै उपहार प्राप्त 
हनु आएमा मनिले प्रदेश सरकारलाई सो कुराको सूचना द्वदई 
आदेश भए बमोणिम गनुनपछन । 

 

५१. चतदा मलन नहनुाेः प्रदेश प्रहरी कमनचारीहरुले प्रदेश सरकारको पूवन 
स्वीकृमि मबना कुनै पमन कामको मनममत्त कुनै वकमसमको चतदा 
माग्न अथवा स्वीकार गनुन हुाँदैन र अरू कुनै वकमसमको आमथनक 
सहायिा प्राप्त गने काममा समेि भाग मलन हुाँदैन । 

५२. सम्पणत्तको वववरि द्वदन ु पनेाः प्रत्येक प्रहरी कमनचारीहरुले प्रदेश 
सरकारले िोकेको िाराममा आफ्नो सम्पमि वववरि भरी आमथनक 
वषन समाप्त भएको साठी द्वदनमभर सम्बणतधि कायानलय मािन ि प्रदेश 
प्रहरी वकिाबखानामा बझुाउन ुपनेछ । 

िर नयााँ मनयणुक्त भएको प्रहरी कमनचारीहरु त्यस्िो मनयणुक्त भएको 
साठी द्वदनमभर सम्पणत्त वववरि बझुाउनपुनेछ । 

५३. कम्पनीको स्थापना र सञ्चालन िथा व्यापार व्यवसाय गनन नहनुाेः 
प्रहरी कमनचारीहरुले प्रदेश सरकारको पूवन स्वीकृमि नमलई देहायका 
काम गनुन हुाँदैनM 
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(क) कुनै बैक वा कम्पनीको स्थापना, रणििेशन वा 
सञ्चालनको काममा भाग मलन, 

(ख) प्रचमलि कानून बमोणिम दिान गराउन ुपने कुनै 
व्यापार वा व्यवसाय गनन, 

(ग) अतयर कुनै प्रकारको नोकरी स्वीकार गनन, 
५४. सरकारी काममा थाहा पाएका कुराहरु प्रकाश गननमा प्रमिबतधाः प्रहरी 

कमनचारीहरुले प्रदेश सरकारिारा अथवा ववशषे रूपबाट अण्ियार 
नपाई आिूले सरकारी किनव्यको पालना गदान सरकारी अथवा 
गैरसरकारी साधनहरूबाट प्राप्त गरेको वा आिूले लेखेको अथवा 
सिलन गरेको कुनै कागिपर वा समाचार प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
रूपबाट अनामधकृि व्यणक्त वा सञ्चार माध्यमलाई िानकारी द्वदन ु
हुाँदैन । यो प्रमिबतध िनुसकैु कारिले प्रदेश प्रहरी संगठनबाट 
अलग रहेको व्यणक्तको हकमा समेि लागू हनुछे । 

५५. रेमडयो, टेलीमभिन, परपमरका, सामाणिक संिाल वा ववद्यमुिय संचार 
माध्यम वा अतय संचार माध्यम संग सम्पकन  राख्न नहनुाेः (१) प्रहरी 
कमनचारीहरुले प्रदेश सरकारको अनमुमि प्राप्त नगरी कुनै रेमडयो, 
टेलीमभिन, परपमरका, सामाणिक संिाल वा ववद्यमुिय संचार माध्यम 
वा अतय संचार माध्यमा आफ्नै वास्िववक अथवा काल्पमनक 
नामबाट अथवा बेनामी कुनै लेख प्रकाणशि गनन अथवा रेमडयोिारा 
प्रसारि गनन हुाँदैन । िर प्रदेश प्रहरी संगठनको  प्रवक्ताको रुपमा 
िोवकएको प्रहरी अमधकृिले सम्बणतधि प्रहरी संगठनको प्रमखुको 
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अनमुमिमा कायानलयको गमिववमध सम्बतधी िानकारी वा सूचना 
प्रवाह गनन बाधा पने छैन । 

(२) उपदिा (१) मा िनुसकैु कुरा लेणखएको भए 
िापमन सावहणत्यक, कलात्मक, ऐमिहामसक, वैज्ञामनक र व्यावसावयक 
ववषयको लेख प्रकाशन वा प्रसारि गनन सवकनेछ ।  

िर त्यस्िो लेख प्रकाशन वा प्रसारि गरेपमछ आफ्नो 
कायानलयमा िानकारी गराउन ुपनेछ । 

५६. नपेाल सरकार िथा प्रदेश सरकारको आलोचना गनन नहनुाेः (१) 
प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुले नेपाल सरकार िथा प्रदेश 
सरकारको नीमि ववरुि असर पने गरी अथवा नेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार, स्थानीय िह र नेपाली िनिामबचको पारस्पररक सम्बतधमा 
अथवा कुनै ववदेशी रािसाँगको सम्बतधमा खलल पनन सक्ने गरी 
आफ्नो वास्िववक वा काल्पमनक नामबाट अथवा बेनामी कुनै लेख 
प्रकाणशि गनन, प्रसेलाई कुनै खबर द्वदन, रेमडयो वा टेलीमभिन 
आद्वदिारा भाषि प्रसाररि गनन, कुनै सावनिमनक भाषि द्वदन वा कुनै 
वक्तव्य प्रकाणशि गनन हुाँदैन । 

(२) उपदिा (१) मा िनुसकैु कुरा लेणखएको भए 
िापमन प्रचमलि कानून र नेपाल सरकार िथा प्रदेश सरकारको 
नीमिको ववपरीि नहनुे गरी लेख प्रकाशन वा प्रसारि गनन बाधा 
पने छैन । 
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५७. मनवानचनमा भाग मलन नहनुाेः प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुले कुनै 
रािनीमिक पदका लामग कुनै मनवानचनमा भाग मलन वा कसैको 
मनममत्त मि माग्न वा अतय कुनै प्रकारले आफ्नो प्रभाव पानन    
हुाँदैन ।  

िर कसैलाई मि द्वदएको वा द्वदने ववचार गरेको कुरा 
प्रकट नगरी प्रचमलि कानून बमोणिम आफ्नो मिामधकार प्रयोग 
गनन बाधा पने छैन । 

५८. रािनीमिमा भाग मलन नहनुाेः प्रहरी कमनचारीहरुले कुनै रािनीमिक 
संस्थाको सदस्य बन्न, रािनीमिमा भाग मलन, रािनीमिक संस्थालाई 
सहायिाको मनममत्त चतदा द्वदन अथवा कुनै रािनीमिक संस्था वा 
आतदोलनलाई अतय कुनै प्रकारले प्रभाव पानन हुाँदैन । साथै प्रहरी 
संगठनबाट अवकास प्राप्त गरेको २ बषन सम्म रािनीमिक संगठनमा 
संलग्न हनु पार्न ेछैन। 

५९. प्रसेको सहारा मलन नहनुाेः कुनै प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुले 
प्रदेश सरकारको पूवन स्वीकृमि नमलई कुनै व्यणक्तिारा मनिको 
किनव्य पालनको सम्बतधमा लगाईएको आरोपको मनममत्त प्रसे अथवा 
सञ्चारको सहारा मलन हुाँदैन । 

     िर यस मनयमले प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुको आफ्नो व्यणक्तगि 
काम वा चरररको सम्बतधमा सिाई द्वदन पाउने अमधकारमा कुनै 
असर पयुानएको मामनने छैन । 
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६०. समय पालन र मनयममििा: प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुले ठीक 
समयमा िथा मनयममि रूपले आफ्नो पालोमा हाणिर हनु ु पदनछ र 
साधारििया पवहले मबदाको स्वीकृमि नमलई कामबाट अनपुणस्थि 
हनु ुहुाँदैन । 

६१. अनशुासन र आज्ञापालनाः (१) प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुले 
आफ्नो किनव्य, र्मातदारीिा ित्परिाको साथ पालना गनुन पदनछ । 

(२) प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुले आफ्नो सरकारी 
काम सम्बतधी कुरामा आिूभतदा मामथका अमधकृिले द्वदएको 
आज्ञालाई शीघ्रिाका साथ पूरा गनुन पदनछ । 

(३) प्रहरी कमनचारीहरुले आिू भतदा मामथका सबै 
अमधकृिहरू प्रमि उणचि आदर देखाउन ुपनेछ र आिू मािहिका 
प्रहरी कमनचारीहरू प्रमि उणचि व्यवहार गनुन पनेछ । 

६२. प्रहरी कमनचारीहरुले बावहरी प्रभाव पानन नहनुाेः प्रहरी अमधकृि िथा 
िवानहरुले आफ्नो नोकरी सम्बतधी कुरामा मिलब साध्य गनन 
आिू भतदा मामथका अमधकृि मामथ कुनै अनणुचि प्रभाव पानन अथवा 
प्रभाव पाने प्रयत्न गनन हुाँदैन । 

६३. लैंवङ्गक  सवेदनशील हनु ुपनेाः प्रहरी कमनचारीहरु काम, कारवाही र 
व्यवहारमा लैवङ्गक संवेदनशील हनु ुपनेछ । 

६४. कानून ववपररि वववाह गनन नहनुाेः प्रहरी कमनचारीहरुले मबहावारी 
सम्बतधी प्रचमलि कानून ववपरीि हनुे गरी वववाह गनुन गराउन ु 
हुाँदैन । 
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६५. हािपाि वा िोरिलुमु गनन नहनुाेः कुनै प्रहरी अमधकृि िथा 
िवानहरुले मािहि प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरु उपर हािपाि वा 
कुनै प्रकारको आक्रमि वा िोरिलुमु गनन वा गराउन हुाँदैन। 

६६. स्थायी आवासीय अनमुमि मलन नहनुाेः (१) प्रहरी अमधकृि िथा 
िवानहरुले अतय कुनै देशको स्थायी आवासीय अनमुमि मलन वा 
त्यस्िो अनमुमि प्राप्त गननको लामग आवेदन द्वदन हुाँदैन । 

(२) कुनै प्रहरी अमधकृि िथा िवानहरुको सगोलको 
पमि वा पत्नीले स्थायी आवासीय अनमुमि मलएमा अनमुमि मलएको 
िीस द्वदन मभर सम्बणतधि प्रहरी कमनचारीले आिू कायनरि 
कायानलयमा देहाय बमोणिमको वववरि पेश गनुन पनेछ । 

(क) आफ्नो नाम, थर, सेवा, समूह, उपसमूह र 
हालको पद, 

(ख) पमि वा पत्नीले स्थायी आवासीय अनमुमि 
मलएको मममि, 

(ग) सम्बणतधि ववदेशी मलुकुको नाम, 

(३) उपदिा (२) बमोणिमको वववरि प्राप्त भएपमछ 
सम्बणतधि कायानलयले सो वववरि प्राप्त भएको मममिले पतर 
द्वदनमभर प्रदेश प्रहरी कायानलय समक्ष पठाउन ुपनेछ । 

पररच्छेद–११ 

ववभागीय सिाय िथा पनुरावेदन 
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६७. ववभागीय सिायाः उणचि र पयानप्त कारि भएमा प्रहरी अमधकृि िथा 
िवानहरुलाई देहाय बमोणिमको ववभागीय सिाय गनन सवकनेछाः 

(क) सामातय सिाय 

(१) शारीररक पररश्रम हनुे सिाय गने वा मनयतरिमा राख्न,े 
(२) नमसहि द्वदने, 
(३) चालचलन सम्बतधी प्रमिवेदनमा प्रमिकूल राय लेख्न,े 

(४) बढीमा पााँच वषनसम्म बढुवा रोक्का गने, 

(५) बढीमा पााँच िलब वृविसम्म रोक्का गने, 

(६) खार्पाई आएको बढीमा पााँच िलबववृिसम्म रोक्का गने, 

(७) हालको पदको िेष्ठिासवहि खार्पाई आएको शरुु स्केलमा 
घटुवा गने, 

(८) िल्लो पदमा घटुवा गने । 

(ख) ववशेष सिाय 

(१) भववष्यमा सरकारी सेवाका लामग अयोग्य नठहररने गरी 
सेवाबाट हटाउने, र 

(२) भववष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी 
सेवाबाट बखानस्ि गने । 

६८. शारीररक पररश्रम गराउन ेवा मनयतरिमा राख्न ेवा नमसहि द्वदन ेवा 
प्रमिकूल राय ले् नाेः देहायको अवस्थामा कुनै प्रहरी अमधकृि िथा 
िवानहरुलाई यािना नहनु े गरी शारीररक पररश्रम गराउन वा 
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मनयतरिमा राख्न वा नमसहि द्वदन वा चालचलन सम्बतधी 
प्रमिवेदनमा प्रमिकुल राय ले् न सवकनेछाः 

(क) कायनसम्पादन सतिोषिनक नभएमा, 
(ख) िालीममा खटाउाँदा नगएको वा िालीम 

अवमधमा लापरवाही गरी गैरणिम्मेवारपूवनक 
व्यवहार देखाएमा, 

(ग) सेवाग्राहीको पीरमकान र उिरुी पटक पटक 
बेवास्िा गरेको सम्बतधमा आिुभतदा मामथल्लो 
अमधकारीले द्वदएको मनदेशन पालन नगरेमा, 

(घ) सेवाग्राहीलाई दूव्यनवहार गरेमा, 
(ङ) सरुवा भएर वा अतय सरकारी कामको 

मसलमसलामा खवटएका वखि मनामसब आधार 
र कारि ववना बाटोका म्याद पमछ सम्बणतधि 
कायानलयमा हाणिर हनु नगएमा, 

(च) दईु पटकसम्म मलणखि चेिावनी पाएमा वा 
सचेि गरार्एमा, 

(छ) आचरि सम्बतधी मनयम उल्लङ्घन गरेमा । 

६९. बढीमा पााँच वषन सम्म बढुवा रोक्का गने वा बढीमा पााँच िलब 
ववृिसम्म रोक्कागनेाः देहायको अवस्थामा सिायको आदेश द्वदन े
अमधकारीले बढीमा पााँच वषनसम्म बढुवा रोक्का गनन वा बढीमा पााँच 
िलब वृविसम्म रोक्का गनन सक्नेछाः 
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(क) आिूले सम्पादन गनुन पने काम कारबाहीमा 
लापरवाही गरेमा, 

(ख) यस ऐन वा अतय प्रचमलि कानूनले िोकेको 
पदीयदावयत्व णिम्मेवारी पूवनक पूरा नगरेमा, 

(ग) मामथल्लो दिानको अमधकारीले द्वदएको मनदेशन 
पालना नगरेमा वा कायानतवयन नगरेमा, 

(घ) आचरि सम्बतधी मनयम उल्लङ्घन गरेमा, 
७०. बढीमा पााँच िलब ववृि घटुवा गने वा शरुु स्केलमा घटुवा गने वा 

िल्लो पदमा घटुवा गनेाः देहायको अवस्थामा सिायको आदेश द्वदन े
अमधकारीले कुनै प्रहरी कमनचारीले खार्पाई आएको बढीमा पााँच 
िलबवृवि घटुवा गनन वा हालको पदको िेष्ठिा सवहि खार्पाई 
आएको शरुु स्केलमा घटुवा गनन वा िल्लो पदमा घटुवा गनन 
सक्नेछाः  

(क) अनशुासनहीन काम गरेमा, 
(ख) आचरि सम्बतधी मनयम उल्लङ्घन गरेमा, 
(ग) मनयणुक्त भएको पााँच वषन मभरै नोकरीबाट 

अलग हनु झठु्ठा कारि देखाएमा, 
(घ) कानून बमोणिम द्वदएको आदेश मनदेशन 

नमानेमा वा कायानतवयन नगरेमा, 
(ङ) मनामसब कारि नभई वा मबदा नमलई 

अनपुणस्थि भएमा वा गैर हाणिर भएमा, 
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(च) लापरवाही गरेमा वा मनयम आदेशको पालना 
नगरेमा, 

(छ) लापरवाही गरी सरकारी सम्पणत्त हामन 
नोक्सानी गरेमा, 

(ि) नैमिक पिन देणखन ेिौिदारी कसूर वाहेकको 
अतय कुनै िौिदारी अमभयोगमा कैद बाहेक 
िररवाना वा क्षमिपूमिन भराउने वा दबैु सिाय 
भएमा, 

७१. सेवाबाट हटाउन े वा बखानस्ि गनेाः (१) देहायको कुनै अवस्थामा 
प्रहरी कमनचारीलाई भववष्यमा सरकारी सेवाका लामग अयोग्य 
नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन सवकनेछाः 

(क) आफ्नो पदीय णिम्मेवारीमा पटक-पटक 
लापरवाही गरेमा, 

(ख) आचरि सम्बतधी कुराहरु पटक-पटक 
उल्लङ्घन गरेमा, 

(ग) ड्युवटको समयमा पटक-पटक मादक पदाथन 
सेवन गरेमा, 

(घ) पटक-पटक अनशुासनहीन काम गरेमा, 
(ङ) रािनीमिमा भाग मलएमा, 
(च) मबदा स्वीकृमि नगराई लगािार पैंिालीस 

द्वदनसम्म आफ्नो कायानलयमा अनपुणस्थि रहेमा, 
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(छ) नैमिक पिन देणखने बाहेकका अतय कुनै 
िौिदारी कसूरमा दोषी ठहर भई कैदसिाय 
भएमा, 
िर सरकारी कायन सम्पादनमा संलग्न हनु े
क्रममा प्रचमलि कानून वमोणिम लागेको कुनै 
अमभयोगमा दोषी ठहर भई छ मवहना भतदा 
कम कैदसिाय भएको प्रहरी कमनचारीलाई 
प्रहरी सेवाबाट हटाईने छैन । 

(ि) अध्ययन मबदा पूरा गरी िवकन एपमछ िोवकए 
बमोणिमको अवमधसम्म सेवा नगरेमा, 

(२) देहायको कुनै अवस्थामा प्रहरी कमनचारीलाई 
भववष्यमा सरकारी सेवाको मनममत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट 
बखानस्ि गररनछेाः– 

(क) नैमिक पिन देणखने िौिदारी अमभयोगमा 
कसूरदार ठहररएमा, 

(ख) भ्रिाचार गरेको प्रमाणिि भएमा, 
(ग) अतय देशको स्थायी आवासीय अनमुमि मलएमा 

वा त्यस्िो अनमुमि प्राप्त गननको लामग आवेदन 
द्वदएमा, 

(घ) प्रहरी ववशेष अदालिवाट दोषी ठहररएमा । 
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७२. कायानलयमा अनपुणस्थि भएमा वा झठु्ठा वववरि पेश गरेमा हनु े
कारबाहीाः (१) मबदा नमलई आफ्नो कायानलयमा अनपुणस्थि हनु े
प्रहरी कमनचारीलाई गयल र िलब कट्टी गरी ववभागीय सिाय समेि 
गनन सवकनछे । यसरी गयलकट्टी भएको अवधी अमनवायन अवकाश 
बाहेक अतय प्रयोिनको लामग मनिको सेवा अवमधमा गिना हनुे 
छैन । 

(२) कुनै पमन प्रहरी कमनचारीले झटु्टा कारि देखाई मबदा 
मलई बसेको ठहरेमा मबदा बसेको अवमधलाई गैर हाणिर िनाई 
गैर हाणिर सम्बतधी कसूरमा कारबाही हनुेछ । 

७३. सिाय सम्बतधी कायनववमधाः (१) प्रहरी कमनचारीलाई सिायको आदेश 
द्वदन ुअणघ कारबाही गनन लामगएको व्यहोरा उल्लेख गरी हनु सक्न े
सिाय समेि खलुाई मलणखि सूचना द्वदई मनिलाई आफ्नो सिार् 
पेश गने मौका द्वदन ुपनेछ । त्यस्िो मलणखि सूचनामा मनि उपर 
लगार्एको आरोप स्पि रूपले वकवटएको हनुपुदनछ । साथै प्रत्येक 
आरोप कुन ि्य र कारिमा आधाररि छ, सो समेि खलुाउन ु
पनेछ । आरोप लागेको प्रहरी कमनचारीले त्यस्िो सूचनामा 
उल्लेणखि म्यादमभर आफ्नो सिार्न मलणखि रुपमा पेश गनुन    
पनेछ । 

(२) ववशेष सिायको आदेश द्वदनभुतदा पवहले ववभागीय 
सिायको आदेश द्वदन पाउन ेअमधकारीले उपदिा (१) बमोणिम 
सिाई पेश गनन द्वदईएको म्यादमभर सिाई पेश नगरेमा वा पेश 
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हनु आएको सिाई सतिोषिनक नभएमा त्यस्िो प्रहरी 
कमनचारीलाई द्वदन लामगएको प्रस्िाववि सिाय वकन नद्वदने भनी 
त्यस सम्बतधमा उणचि म्याद द्वदई स्पविकरि माग्नपुनेछ । 

(३) भागी पत्ता नलागेको वा अरू कुनै कारिले सम्पकन  
स्थावपि गनन असम्भव भएको प्रहरी कमनचारीको सम्बतधमा प्रहरी 
सेवाबाट हटाउन वा वखानस्ि गदान िोवकए बमोणिम गनुन पनेछ । 

िर नैमिक पिन देणखन ेिौिदारी अमभयोगमा अदालिबाट 
दोषी ठहर भर्सकेको अपराध गरेको प्रहरी ववशषे अदालिबाट 
ठहर गरी कैदको सिाय पाएको कुनै प्रहरी कमनचारीलाई गनन 
लागेको सिायको बारेमा सूचना सम्म द्वदए पगु्नेछ । 

(४) सिायको आदेश द्वदन पाउने अमधकारीले कुनै प्रहरी 
कमनचारीले कसूर गरेको सम्बतधमा िााँचबझु गराउन आवश्यक 
ठानेमा त्यस्िो अमधकारी स्वयं वा अतय कुनै अमधकृििारा 
िााँचबझु गनन वा गराउन सक्नेछ । िााँचबझु गने अमधकारीले 
आवश्यकिानसुार सम्बणतधि प्रहरी कमनचारीसाँग सोधपछु गरी 
कारि सवहि आफ्नो प्रमिवेदन िथा भएको सबदु प्रमाि समेि 
पेश गनुन पनेछ । 

(५) ववभागीय सिाय गने अमधकारीले कुनै प्रहरी 
कमनचारीलाई बखानस्ि गने, सेवावाट हटाउने दिान वा िलव 
घटाउने आदेश द्वदंदा सो गनानको आधार सवहिको अमभयोग, सो 
वारे िााँचवझु गरेको व्यहोरा, मनिलाई सिाईको मौका द्वदएकोमा 
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मनिको सिाईको णिवकर र सो णिवकर बमोणिमको केही 
वणुझएको भए सो समेि वारे आफ्नो ठहर लेखी सिाईको मौका 
नद्वदएकोमा सो द्वदन मनामसब नपरेको अवस्था देखाई व्यहोरा 
खलुाएको पचान समेि खडा गरी सही गरी मममसल सामेल राख्न ु
पछन । 

७४. मनलम्बनाः (१) कुनै प्रहरी कमनचारी मामथ लागेको कुनै अमभयोगको 
िााँचबझु गनुन परेमा सिायको आदेश द्वदन पाउन े अमधकारीले 
िााँचबझु समाप्त नहतुिेल सम्म त्यस्िो प्रहरी कमनचारीलाई मनलम्बन 
गनन सक्नेछ । यसरी मनलम्बन गदान मनलम्बन गनुनको आधार र 
कारि स्पि रुपमा खलुाउन ुपनेछ । 

(२) उपदिा (१) बमोणिम गररने मनलम्बनको अवधी छ 
मवहनाभतदा बढी हनुे छैन । मनलम्बन अवमधमा मनि उपरको 
कारबाहीको वकनारा लगाउन ुपनेछ । 

(३) उपदिा (१) बमोणिम कुनै पमन प्रहरी कमनचारीलाई 
मनलम्बन गनुन पदान देहायको अवस्था ववद्यमान हनु ुपनेछाः– 

(क) मनलम्बन नगरी ओहोदाको काम गनन द्वदाँदा 
झटु्टा प्रमाि सिलन गनन सक्ने वा आफ्नो 
ववरुिको सवदु प्रमाि गायब वा नि गनन 
सक्ने देणखएमा, वा 
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(ख) मनलम्बन नगरी ओहोदाको काम गनन द्वदाँदा थप 
सरकारी हानी नोक्सानी हनुे सम्भावना 
देणखएमा,    वा 

(ग) कुनै प्रहरी कमनचारीले गरेको कायनको कारिले 
मनिलाई मनलम्बन नगरे सङ्गठन मभरका 
कमनचारीहरूमा नैराश्यिा, उते्तिना आउने वा 
िनमानसमा नकारात्मक असर पनन सक्ने वा 
प्रहरी सङ्गठनकै प्रमिष्ठामा आाँच आउन े भएमा 
। 

(४) उपदिा (१) बमोणिम मनलम्बन अवस्थामा रहेको 
प्रहरी कमनचारीले पाउन े िलबभत्ताको आधा रकम मार    
पाउनेछ । 

(५) कुनै िौिदारी अमभयोगमा वा यस ऐन अतिगनिको 
कसूरमा मगरफ्िार भई थमुनएको वा त्यस्िो आरोप लागेको प्रहरी 
कमनचारी साधारि िारेखमा छुटेको अवस्थामा बाहेक सो मदु्दामा 
िैसला नभएसम्म स्विाः मनलम्बनमा रहनेछ र सो मदु्दामा िैसला 
हुाँदा सिाई पाएमा त्यस्िो मनलम्बन िुकुवा भई सेवामा बहाली 
हनुेछ । 

िर, मनलणम्बि प्रहरी कमनचारी उपर लागेको अमभयोग 
प्रमाणिि नभई सिार् पाएमा मनिले सो अवमधको मनलम्बन रहेका 
अवस्थामा आधा िलब पाएको भए सो कट्टागरी र नपाएको भए 
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पूरै िलब (िलबववृि हनुे भएमा सो समेि) पाउनेछ । कसूरदार 
ठहररएमा मनलम्बन भएका मममि देणखको बााँकी िलब भत्ता पाउन े
छैन । 

(६)कुनै प्रहरी कमनचारी सरकारी कामको सम्बतधमा वा 
कुनै कमनचारीलाई िोकेको दावयत्व पालनाको क्रममा प्रदेश 
सरकारबाट भएको कारबाही स्वरूप मनलम्बन भएको नभई अरू 
नै कारिबाट स्वयं मनलम्बन हनु गएको रहेछ भने त्यसरी 
मनलम्बन रहेको अवमधको िलब भत्ता पाउने छैन । 

िर मनिले अमभयोगबाट सिाई पाएमा उक्त मनलम्बन अवधीभरको 
िलबभत्ता पाउनेछ । 

(७) कुनै प्रहरी कमनचारी उपर नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारवादी हनुे कुनै िौिदारी अमभयोगमा कुनै अमधकार प्राप्त 
मनकायले मनलम्बनका लामग लेखी पठाएमा त्यस्िो प्रहरी 
कमनचारीलाई अमधकार प्राप्त अमधकारीले मनलम्बन गनुन पनेछ र सो 
को िानकारी सम्बणतधि मनकायलाई द्वदन ुपनेछ । 

(८) शरुु अदालिबाट सिाई पाएको कुनै प्रहरी 
कमनचारी मामथल्लो अदालिबाट दोषी ठहर भएमा सो कुराको 
िानकारी द्वदने दावयत्व सम्बणतधि प्रहरी कमनचारीको हनुेछ । 
त्यसरी िानकारी नद्वदएको कारिबाट त्यस्िो अवमधको िलबभत्ता 
पाएको भए सो रकम सरकारी बााँकी सरह असूलउपर गररनेछ । 
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७५. सिाईको मौका द्वदन ुनपनेाः (१) कुनै प्रहरी कमनचारीलाई देहायको 
अवस्थामा मनिको सेवाबाट हटाउन ुपने भएमा प्रहरी ववशेष अदालि 
बमोणिम नोकरीबाट हटाउन ेवा वखानस्ि गनन सक्ने अमधकार पाएको 
अमधकारीले पचान खडा गरी सेवाको अतत्य गनन सक्नछे । यसरी 
सेवाबाट हटाउाँदा दिा 9० बमोणिमको कायनववमध अपनाउन ु पने 
छैनाः–  

(क) परीक्षिकालमा रहन े गरी मनयणुक्त भएकोमा 
मनयणुक्त सदर नहुाँदै, 

(ख) प्रदेश सरकारले गठन गरेको मेमडकल वोडनले 
शारीररक वा मानमसक दृविले अनपुयकु्त 
ठहयानएमा । 

७६. पनुरावेदनाः  पनुरावेदन सम्बतधी व्यवस्था िोवकए बमोणिम हनुेछ । 

 

७७. सिायको आदेश द्वदन ेर पनुरावेदन सनु्न ेअमधकारीाः सिायको आदेश 
द्वदने र पनुरावेदन सनेु्न अमधकारी िोवकए बमोणिम हनुेछ । 

७८. पनुवनहाली भएमा पाउन े सवुवधााः (१) कुनै प्रहरी कमनचारीलाई 
सेवाबाट हटाउने वा वखानस्ि गने गरी द्वदर्एको आदेश कुनै अदालि 
वा अमधकारीबाट रद्द भई सेवामा पनुाः कायम भएमा त्यस्िो प्रहरी 
कमनचारीले सेवाबाट हटाईएको वा बखानस्ि गररएको मममि देणख पनुाः 
कायम भएको मममि सम्मको पूरा िलब भत्ता र िलब वृवि पाउन े
भए िलब वृवि समेि पाउनछे । 
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िर भगौडा वा गैर हािीर भै सेवावाट हटाईएको वा वखानस्ि 
गररएको प्रहरी कमनचारी सेवामा बहाली भएमा मनिले भगौडा वा गैर 
हाणिर भएको अवमधको कुनै पमन सवुवधा पाउने छैन । 

(२) उपदिा (१) मा िोवकए बमोणिम िलब भत्ता िथा 
िलब वृवि पाउने भए सो िलबभत्ता वापिको रकम मनिको 
पनुबनहाली भएको दरबतदीबाट पाउनेछ । 

(३) शरुु अदालिबाट िौिदारी अमभयोगमा दोषी ठहरी 
सोही कसूरमा मबभागीय कारवाही भई सेवाबाट अलग गररएका 
प्रहरी कमनचारीले उक्त िौिदारी अमभयोगमा पनुरावेदन िहबाट 
सिाई पाएमा मनि सेवामा पनुवनहाली हनुछे । 

 

 

पररच्छेद–१२ 

कसूर िथा सिाय 

७९. कसूराः कुनै प्रहरी कमनचारीले देहायको कुनै कायन गरेमा यस ऐन 
बमोणिमको कसूर गरेको मामननेछ । 

(क) सशस्त्र ववद्रोहमा सररक भएमा, 
(ख) नेपाल रार्जयको सावनभौमसत्ता वा भौगोमलक 

अखण्डिा वा अकु्षण्ििामा खलल पननसक्ने गरी 
घृिा, िेष वा अवहेलना हनुे गरी लेखेर, बोलेर 
वा संकेििारा वा अरु कुनै वकमसमबाट कुनै 
काम कुरा गरे गराएमा, 
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(ग) आफ्नो णिम्मामा रहेको सरकारी वा कसैको 
हािहमियार वा खरखिाना बेचमबखन गरेमा वा 
गलि मनसायबाट अरु कसैलार् सणुम्पएमा, 

(घ) आिूले प्रयोग गरररहेको वा णिम्मामा मलर्न 
राखेको हािहमियार खरखिाना मलई भागेमा वा 
दरुुपयोग गरेमा, 

(ङ) आििकारी गमिमबमधलाई प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
रुपमा सघाएमा, 

(च) सरुक्षासाँग सम्बणतधि सूचना िथा खबरहरु 
राविय वा अतिरा्नविय अनामधकाररक व्यणक्त, 

संस्था वा समहुलाई उपलब्ध गराएमा वा 
उपलब्ध गराउन प्रयास गरेमा वा अतय 
कसैलार् त्यस्िो गनन दरुुत्साहन गरेमा, 

(छ) आफ्नो णिम्मामा रहेको हािहमियार गणम्भर 
लापरवाहीपवुनक हराएमा वा िानीिानी 
मबगारेमा, 

(ि) आिू खवटएको वा आिूले रक्षा गनुन पने 
सावनिमनक महत्वको भवन, संरचना वा स्थल, 

कायानलय वा अतय कुनै स्थानमा हलुदङ्गा 
गरेमा, 
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(झ) आक्रमिकारीले आक्रमि गरेका बखि 
कायरिापूवनक भागेमा, 

(ञ) लटु्ने अमभप्रायले कुनै घर वा कुनै ठाउाँ 
भत्काए, िोडेमा वा कुनै वकमसमले धनमाल 
लटेुमा वा हानी, नोक्सानी वा क्षमि गरेमा, 

(ट) आफ्नो णिम्मामा रहेको थनुवुा वा कैदीलाई 
िानी िानी भाग्न द्वदएमा वा भगाएमा, 

(ठ) ड्युटीमा रहेको वा नरहेको भए पमन मामथको 
दिानको प्रहरी कमनचारी वा सरुक्षा साँग 
सम्बणतधि अमधकार प्राप्त अतय अमधकारी भने्न 
थाहा पाएपमछ वा थाहा हनु े मनुामसब आधार 
हुाँदा हुाँदै आपरामधक बल प्रयोग गरेमा वा गने 
उद्योग गरेमा, 

(ड) सशस्त्र ववद्रोह हनुे कुरा थाहा पाएर पमन 
आिुभतदा मामथको दिानको वा उच्च 
पदामधकारीलाई यथाशक्य चााँडो खवर वा 
सूचना नद्वदएमा, 

(ढ) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय 
िहबीचको ससुम्बतधमा वा सरकारको काम 
कारवाही प्रमि खलल पनन सक्ने गरी घृिा, िेष 
वा अवहेलना हनुे गरी लेखेर वा वचन वा 
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आकार र णचतहिारा कुनै काम कुरा गरे 
गराएमा, 

(ि) आिुभतदा मामथको दिानको प्रहरी कमनचारीले 
कानून बमोणिम द्वदएको आदेश पालना नगरेमा, 

(ि) आफ्नो णिम्मामा वा कमाण्डमा रहेका 
व्यणक्तहरुको सं्या वा अवस्था वा नगदी वा 
णितसीको िानी िानी झठु्ठो वववरि पेश गरेमा, 

(थ) कुनै रािनीमिक सङ्गठन वा दलको सदस्यिा 
ग्रहि गरेमा वा रािनीमिक उद्देश्यले आयोणिि 
िलुसु वा प्रदशननमा भाग मलएमा, 

(द) आफ्नो णिम्मामा रहेको सवारी साधन वा नगदी 
वा णितसी सामानको दरुुपयोग गरेमा, 
लापरवाहीपूवनक हराएमा वा िानी िानी 
ववगारेमा वा भत्काएमा । 

(ध) आफ्नो णिम्माको सरकारी सम्पणत्त वा 
सरसामान मलई भागेमा, 

(न) अकानको सम्पणत्त वा सामान िबिनस्िी गरी 
मलएमा, 

(प) मलुकुको धाममनक र सामाणिक सद् भाव 
खलबल्याउन सहयोग परु् याएमा, 

(ि) प्रहरी सेवाबाट भागेमा, 
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80. सिायाः (1) कुनै प्रहरी कमनचारीले दिा ७९ का कसूर गरेमा 
कसूरको मारा हेरी देहाय बमोणिमको सिाय हनुेछ। 

(क) कुनै प्रहरी कमनचारीले खण्ड (क) देणख खण्ड 
(च) सम्म उल्लेख भएका कुनै कसूर गरेमा 
ितम कैद, 

(ख) कुनै प्रहरी कमनचारीले खण्ड (छ) देणख खण्ड 
(ट) सम्म उल्लेख भएको कुनै कसूर गरेमा 
बाह्र बषन सम्म कैद, 

(ग) कुनै प्रहरी कमनचारीले खण्ड (ठ) देणख खण्ड 
(ढ) सम्म उल्लेख भएका कुनै कसूर गरेमा 
साि बषन सम्म कैद, 

(घ) कुनै प्रहरी कमनचारीले खण्ड (ि) देणख खण्ड 
(ि) सम्म उल्लेख भएका कुनै कसूर गरेमा 
पााँच बषन सम्म कैद, 

(२) खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) मा उणल्लणखि 
कसूरको उद्योग गने प्रहरी कमनचारीलाई त्यसै कसूर गदान हनु े
सिायको आधा सिाय हनुछे । 

 

पररच्छेद–१३ 

मदु्दाको अनसुतधान र दायरी 
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८१. मदु्दाको प्रारणम्भक अवस्थााः पररच्छेद १2 अतिगनिको अपराध भए 
गरेको वा हनु लागेको कुरा िानकारी हनु आएमा सम्बणतधि प्रहरी 
कायानलयले सो सम्बतधी प्रमिबेदन प्रदेश प्रहरी महामनररक्षक समक्ष 
द्वदन ु पनेछ । यस्िो प्रमिबेदन प्राप्त भए पश्चाि ् प्रदेश प्रहरी 
महामनररक्षकले दिा 8५ बमोणिमको प्रहरी ववषशे अदालिबाट 
कारबाही प्रकृया अगाडी वढाउनका लामग सम्बणतधि प्रहरी 
कायानलयलाई लेणख पठाउन ुपनेछ । 

८२. अनसुतधान समममिाः (१) यस ऐनको दिा ७९ को (क) देणख (ि) 
सम्मको अपराधको हकमा मबस्ििृ छानमबन एंव अपराध अनसुतधान 
गरी प्रहरी मबशेष अदालिमा मदु्दा दायर गनन मनम्न बमोणिमको 
अनसुतधान समममि गठन  हनुेछ । 

(क) प्रदेश प्रहरी कायानलयले िोकेको बरीष्ठ प्रहरी 
उपररक्षक  वा प्रहरी उपररक्षक — संयोिक 

(ख) मतरालयको कानून महाशाखा प्रमखु — सदस्य 

(ग) प्रदेश प्रहरी कायानलयबाट िोवकएको प्रहरी 
अमधकृि  — सदस्य सणचव 

(२) यस ऐनको दिा ७९ को (झ) देणख (ि) सम्मको 
अपराधको हकमा मबस्ििृ छानमबन एंव अपराध अनसुतधान गरी 
प्रहरी मबशष अदालिमा मदु्दा दायर गनन मनम्न बमोणिमको 
अनसुतधान समममि गठन हनुछे । 
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(क) प्रदेश प्रहरी कायानलयले िोकेको बरीष्ठ प्रहरी 
उपररक्षक   — संयोिक 

(ख) सम्बणतधि णिल्ला सरकारी ववकल कायानलयको 
उप तयायमधबक्ता  — सदस्य 

(ग) सम्बणतधि णिल्ला प्रहरी कायानलयको प्रहरी 
अमधकृि     —सदस्य सणचव 

(३) यस ऐनको दिा ७९ को (ि) देणख (ि) सम्मको 
अपराधको हकमा मबस्ििृ छानमबन एंव अपराध अनसुतधान गरी 
प्रहरी मबशष अदालिमा मदु्दा दायर गनन मनम्न बमोणिमको 
अनसुतधान समममि गठन हनुछे । 

(क) प्रदेश प्रहरी कायानलयले िोकेको प्रहरी 
उपररक्षक    — संयोिक 

(ख) सम्बणतधि णिल्ला सरकारी ववकल 
कायानलयबाट िोकेको रािपरांवकि िमृिय 
शे्रिीका अमधकृि     -सदस्य                        

(ग) सम्बणतधि णिल्ला प्रहरी कायानलयका प्रहरी 
अमधकृि    —सदस्य सणचव 

(४) उपदिा (१) बमोणिम गद्वठि अनसुतधान समममि वा 
समममिले खटाएको प्रहरी अमधकृिलाई अपराधको अनसुतधान 
िहवककाि गदान सबूद प्रमाि संकलन, पक्राउ, खानिलासी, 
अपराधसाँग सम्बणतधि कागिाि वा अतय णचिवस्ि ु बरामद, 
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मचुलु्काहरु ियार गने लगायिका कामहरु गदान अनसुतधान 
समममि वा समममिले खटाएको प्रहरी अमधकृिलाई प्रचमलि कानून 
बमोणिम नेपाल सरकार वादी हनुे िौिदारी मदु्दामा प्रहरीलाई भए 
सरहको अमधकार हनुेछ ।  

(५) अनसुतधान समममिले उपदिा (२) बमोणिम पक्राउ 
परेको व्यणक्तलाई चौमबस घण्टामभर अदालि समक्ष उपणस्थि 
गराउन ु पनेछ । त्यस्िो व्यणक्तलाई प्रहरी ववशेष अदालिको 
आदेशले अनसुतधानका लामग बढीमा ६० द्वदनसम्म वहरासिमा 
राख्न सवकनेछ ।  

(६) यस ऐन बमोणिम गद्वठि समममिले सामातयिया 
छानमबन िथा अनसुतधान कायन ३० द्वदन मभर परुा गरी 
सम्बणतधि प्रहरी ववशषे अदालि समक्ष मदु्दा दिान गनुन पनेछ ।  

(७) यो दिा बमोणिम गठन भएको अनसुतधान समममिले 
३० द्वदन मभर अनसुतधानको कायन सम्पन्न गनन नसकेमा कारि 
सवहि म्याद थपको लामग सम्बणतधि प्रहरी ववशषे अदालिमा 
प्रमिवेदन पेश गनुन पनेछ । यसरी प्राप्त भएको प्रमिवेदनको 
आधारमा अदालिले बढीमा ३० द्वदन सम्मको म्याद थप गनन 
सक्नेछ ।  

(८) उपदिा (६) बमोणिमको समयावमध मभर 
अनसुतधान समममिले सम्पिुन छानववन िथा अनसुतधान कायन परुा 
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गरी सम्बणतधि प्रहरी मबषेश अदालि समक्ष मदु्दा दायर   
गनुनपनेछ ।  

(९) उपदिा (२) बमोणिम अनसुतधान िहवककाि गदान 
अमभयकु्तलाई बयान गराई मनामसब आधार भएमा िारेखमा राख्न, 

धरौटी वा िमानि मलई छाड्न वा अनसुतधान अवमधभर मनलम्बन 
गनन सवकनेछ ।  

(१०) यस ऐन बमोणिम गद्वठि समममिले अनसुतधान 
छानमबन  प्रयोिनको लामग आवश्यक पने कुनै दशी, मलखि, 

णचिवस्ि ुसंकलन गनन वा कुनै व्यणक्तलाई उपणस्थि गराउन कुनै 
पमन सरकारी वा गैह्र सरकारी मनकाय वा संस्थासाँग सम्बणतधि 
मनकाय मािन ि सहयोग माग गनन वा उपणस्थि गराउन अनरुोध 
गनन सक्नेछ ।  

(११) उपदिा (९) बमोणिम सहयोगको लामग माग 
भएमा सम्बणतधि मनकाय, संस्था वा व्यणक्तको किनव्य हनुछे ।  

(१२) अनसुतधान समममिले अनसुतधान सम्बणतध काम, 
कारबाही र प्रवक्रया आिै िय गनन सक्नेछ ।  

८३. थनुामा राख्न ेर कारागार सम्बतधी व्यवस्थााः  प्रहरी ववशेष अदालिको 
आदेश बमोणिम अमभयकु्तलाई कानून बमोणिम थनुामा राख्न 
सवकनछे र यसरी थनुामा राख्न परेमा वा िैसला बमोणिम कैदमा 
राख्न ु परेमा नेपाल सरकारको सहमिीमा िनु सकैु प्रदेशको 
कारागारमा राख्न सक्नछे ।  
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८४. नपेाल सरकार वादी हनुाेः प्रहरी ववशेष अदालिमा दायर हनुे मदु्दाहरु 
सरकारवादी मदु्दा सरह हनुेछन ्।  

८५. प्रहरी ववशषे अदालिाः (१) पररच्छेद १2 अतिगनि सिाय हनुे कसूर 
सम्बतधी मदु्दाको शरुु कारवाही र वकनारा गनन देहाय बमोणिमको 
प्रहरी ववशेष अदालि गठन हनुेछ । 

(२) दिा ७९ को (क) देणख (ि) सम्म को कसरुको 
लामग मदु्दाको सनुवुाई को लामग देहाय बमोणिमको  प्रहरी ववशषे 
अदालि गठन हनुेछ ।  

(क) तयाय पररषद्ले िोकेको उच्च अदालिका 
तयायाधीश        —अध्यक्ष 

(ख) मू्य तयायामधवक्ता, प्रदेश सरकार —सदस्य 

(ग) प्रदेश प्रहरी कायानलयका वररष् ठत्म प्रहरी 
अमधकृि    —सदस्य 

(३) दिा ७९ को खण्ड (झ) देणख (ि) सम्म को 
कसरुको लामग मदु्दाको सनुवुाईको लामग देहाय बमोणिमको णिल्ला 
प्रहरी ववशेष अदालि गठन हनुेछ ।  

(क) तयाय पररषदले िोकेको सम्बणतधि णिल्ला 
अदालिका तयायाधीश  —अध्यक्ष 

(ख) प्रदेशको मु् यतयायामधबक्ताले िोकेको 
सम्बणतधि  णिल्लाको णिल्ला तयायमधबक्ता
    —सदस्य 
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(ग) प्रदेश प्रहरी कायानलयले िोकेको रािपरांवकि 
वििीय शे्रिीका अमधकृि —सदस्य 

(४) प्रदेश प्रहरी महामनररक्षकलाई प्रहरी ववशषे 
अदालिबाट कारवाही गनुन परेमा प्रदेश सरकारले छुटै्ट प्रहरी 
ववशेष अदालि गठन गनेछ । 

(५) उपदिा (२) र (३) बमोणिमको ववशषे अदालिले 
मदु्दाको शरुु कारबाही र वकनारा िथा पनुरावेदनको कारबाही र 
वकनारा गदान अपनाउनपुने कायनववमध िोवकए बमोणिम हनुेछ ।  

८६. पूनरावेदनाः (१) णिल्ला प्रहरी ववशेष अदालिको िैसला उपर णचत्त 
नबझु्ने पक्षले सो िैसलाको िानकारी पाएको मममिले पैंिीस 
द्वदनमभर प्रहरी ववशषे अदालि र प्रहरी ववशषे अदालिको मनिनय 
उपर सवोच्च अदालिमा पनुरावेदन लाग्नछे ।  

(२) उपदिा (१) बमोणिम गरेको पनुरावेदनको मनिनय 
अणतिम हनुेछ ।  

८७. मदु्दा सनेाः (१) प्रहरी ऐन, २०१२ बमोणिम यस प्रदेशको 
क्षेरामधकार मभर ववमभन्न प्रहरी ववशेष अदालिमा दायर भई मनिनय 
हनु बााँकी रहेका मदु्दाहरु यस ऐन बमोणिम गद्वठि सम्बणतधि प्रहरी 
ववशेष अदालिमा सनेछ ।  

(२) मामथ िनुसकैु कुरा लेणखएको भएिापमन दिा ८५ 
मा उल्लेख भए बमोणिमको के्षरामधकार िोकीएको प्रहरी मबषेश 
अदालिमा स्विाः सरेको मामननेछ । 
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स्पस्टीकरिाः यो ऐन िारी हनु ुभतदा पवहला अनसुतधानको क्रममा 
रहेका मदु्दाहरुको हकमा ित्काल अवस्थामा िोवकएको अमधकारीले 
नै अनसुतधानको कायन परुा गरी दिा ८५ बमोणिम गद्वठि 
िोकीएको के्षरामधकार भएको अदालिमा पेश गनन बाधा पगेुको 
मामनने छैन । 

८८. प्रहरी ववशषे अदालिका सदस्यको सवुवधा सम्बतधी व्यवस्थााः प्रहरी 
ववशेष अदालिमा अध्यक्ष िथा सदस्यको दोहोरो सवुवधा नपाउन े
गरी तयाय पररषद्को मसिाररसमा प्रदेश सरकारले थप गनन   
सक्नेछ ।  

८९. प्रहरी ववशषे अदालिको कायनववमध सम्बतधी व्यवस्थााः प्रहरी ववशषे 
अदालिले आिनो कायनववमध आिैं  मनधानरि गरी व्यवणस्थि गनेछ।  

 

पररच्छेद–१४ 

ववववध 

९०. मबदााः (१) प्रहरी कमनचारीले देहाय बमोणिमका ववदा पाउनेछाः– 
(क) भैपरी आउने मबदा 
(ख) पवन ववदा 
(ग) घर मबदा 
(घ) मबरामी मबदा 
(ङ) वकररया मबदा 
(च) प्रसूमि मबदा 



76 
 

(छ) प्रसूमि स्याहार मबदा 
(ि) सट्टा मबदा 
(झ) अध्ययन मबदा  

(२) ववदा सम्बतधी अतय व्यवस्था िोवकए बमोणिम हनुेछ 
। 

91. मबदा अमधकारको कुरा होर्नाः (१) प्रहरी कमनचारीले अमधकारको 
रूपमा मबदाको दाबी गनन पाउने छैन । 

(२) कामको अनकूुलिा हेरी मबदा द्वदने अमधकारीले 
आफ्नो ििबीिबाट मबदा स्वीकृि अथवा अस्वीकृि गनन सक्न े
िथा आवश्यक परेमा मबदामा बसेको प्रहरी कमनचारीलाई मनिको 
स्वीकृि मबदा रद्द गरी बोलाई काममा लगाउन सक्नछे । 

९2. प्रहरी कमनचारीको बचाउाः (१) प्रहरी कमनचारीले यस ऐन वा 
प्रचमलि कानून बमोणिम गनुन पने अपराध रोकथाम, मनयतरि, 

अनसुतधान वा कानून कायानतवयन वा किनव्य पालन गदान वा पाएको 
अण्ियार प्रयोग गदान वा अदालिले द्वदएको वा िारी गरेको ववज्ञमप्त, 

आदेश वा वारेतट िामेल गदान असल मनयिले गरेको काममा 
सिायको भागी हनु र िररवाना मिनुन पने छैन र प्रहरी कमनचारीले 
आफ्नो ओहोदाको किनव्य पालनको क्रममा गरेको कुनै सरकारी 
कामको सम्बतधमा मनि उपर उपदिा (२) बमोणिमको ररि 
नपरु् याई मदु्दा चल्न सक्ने छैन । 
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(२) उपदिा (१) बमोणिम कुनै पमन प्रहरी कमनचारी 
उपर मदु्दा चलाउनको लामग िौिदारी मदु्दाको हकमा 
अण्ियारवालाको अनमुमि प्राप्त गनुन पनेछ । 

(३) कुनै प्रहरी कमनचारी बहाल छाँदा आफ्नो ओहदाको 
किनव्यपालनको मसलमसलामा गरेको कामको सम्बतधमा बहाल 
टुवटसके पमछ नेपाल सरकारको स्वीकृमि नभई मनि उपर मदु्दा 
चल्न सक्ने छैन । 

(४) उपदिा (३) बमोणिम मदु्दा चलाउन नेपाल 
सरकारबाट स्वीकृमि द्वदएमा मनिको प्रमिरक्षा नेपाल सरकारले 
गनेछ ।  

९३. ववशषे सरुक्षाको लामग प्रहरी कमनचारी खटाउन ेसम्बतधी व्यवस्थााः  
(१) अतय प्रचमलि कानून बमोणिम प्रदेश प्रहरीले सरुक्षा 

प्रदान गने भनी िोवकएका कुनै मबणशि व्यणक्त वा महत्वपूिन 
संरचना, भवन वा संस्थाको सरुक्षाको लामग वा प्रदेश प्रहरीलाई 
प्राप्त सूचनाका आधारमा अतय कुनै मबणशि व्यणक्त वा संरचनाको 
सरुक्षा उपरको खिराको मूल्यािन गरी िोवकए बमोणिमको 
समममिको मसिाररशमा प्रहरी पोशाक वा सादा पोशाकमा प्रदेश 
प्रहरी कमनचारी खटाउन सवकनेछ । 

(२) उपदिा (१) बमोणिम खवटएका प्रदेश प्रहरी 
कमनचारीलाई मनिको णिम्मेवारी पूरा गनन नद्वदने गरी कुनै 
िोरिलुमु गरेमा, हािहमियार उठाई वा नउठाई हमला गरेमा वा 
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अतय वक्रयाकलाप गरेमा त्यस्िो प्रदेश प्रहरी कमनचारीले आिुले 
सरुक्षा द्वदन ु पने व्यणक्त, संरचना, भवन वा संस्थाको सरुक्षा वा 
वचाउ गनन वा आफ्नो िीउ र्जयानको सरुक्षा गनन आवश्यक बल 
प्रयोग गनन सक्नछे । 

(३) उपदिा (२) मा िनुसकैु कुरा लेणखएको भए िापमन 
उपदिा (१) बमोणिम खवटएको सरुक्षाकमीले आिूसाँग रहेको 
श्रोि, साधन वा हािहमियार प्रयोग बदमनयि वा हेलचेक्रयााँईका 
साथ गरेको हो होर्न वा त्यस्िो श्रोि साधान वा हािहमियार वा 
बल प्रयोग गनन आवश्यक मथयो मथएन भने्न सम्बतधमा छानववन 
गनन सवकनेछ । 

(४) उपदिा (३) बमोणिम छानववन गदान त्यस्िो प्रहरी 
कमनचारीले आिुसाँग रहेको श्रोि साधन वा हमियारको प्रयोग 
बदमनयि, हेलचेक्रयााँई साथ गरेको वा आवश्यकिा भतदा बढी बल 
प्रयोग गरेको देणखएमा मनिलाई ववभागीय वा प्रचमलि कानून 
बमोणिमको कारवाही अगामड बढाउन सवकनेछ । 

(५) यस ऐनमा अतयर िनुसकैु कुरा लेणखएको भएिापमन 
एक व्यणक्तले अको व्यणक्तको हत्या गनन सक्ने वा साङ्घामिक 
आक्रमि गरी िीउ र्जयान मलन सक्ने वा गम्भीर घाईिे बनाउन 
सक्ने वा ठूलो सं्याका मामनसहरुको िीउ र्जयानमा हानी 
परु् याउन सक्ने वा सावनिमनक स्वास््यमा खिरा पानन सक्ने वा 
सावनिमनक र राविय सम्पणत्त मामथ आगिनी, िोडिोड, आक्रमि 
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वा ववध्वंश गरी गम्भीर क्षमि परु् याउन सक्ने मनामसव आधार 
भएमा प्रहरीले ित्काल त्यस्िो कायन हनुबाट रोक्न अतय कुनै 
अवस्था नभएमा वा अतय कुनै उपाय सिल नभएमा प्रचमलि 
कानून बमोणिम आवश्यकिानसुार बल प्रयोग गनन सक्नछे । 

९४. सेवा पररविननमा वतदेिाः प्रहरी सेवाको कुनै पमन िहका प्रहरी 
कमनचारीलाई मनिको ईच्छा ववपरीि प्रहरी सेवाबाट अतय कुनै 
सेवामा सेवा पररविनन गररने छैन । 

९५. प्रहरी वकिाबखानाको व्यवस्थााः (१) प्रहरी कमनचारीहरुको अमभलेख 
व्यवस्थापनका लामग  प्रदेश प्रहरी वकिाबखाना रहनछे । 

(२) उपदिा (१) बमोणिमको प्रहरी वकिाबखानाको 
काम, किनव्य र अमधकार िोवकए बमोणिम हनुछे । 

९६. अतिरा्नविय शाणति स्थापनामा प्रदेश प्रहरीको सहभामगिा सम्बतधी 
व्यवस्थााः अतिराविय शाणति स्थापनामा प्रदेश प्रहरीको सहभामगिा 
सम्बतधी संघीय प्रहरी ऐन बमोिीम हनुेछ । यस सम्बतधी अतय 
व्यवस्था िोवकए बमोणिम हनुेछ । 

९७. सूर पररचालन गनन सक्नाेः  शाणति सवु्यवस्था कायम गनन र अपराध 
मनयतरि वा अनसुतधान सम्बतधी सूचना सिलनका लामग प्रदेश 
प्रहरीले गोप्य रुपमा सूर पररचालन गनन सक्नेछ। 

९८. अमधकार समु्पन सक्नाेः (१) प्रदेश सरकारले यस ऐन बमोणिम 
आिुलाई प्राप्त अमधकारहरु रािपरमा सूचना प्रकाशन गरी सोही 
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सूचनामा िोवकएको प्रहरी कमनचारी वा अमधकारीले प्रयोग गनन पाउन े
गरी प्रत्यायोिन गनन सक्नेछ । 

(२) यस ऐनिारा कुनै अमधकारीलाई प्रदान गररएको 
अमधकार आफ्नो सामातय रेखदेखमा काम गने गरी मनिले आिू 
मािहिको कमनचारीलाई समु्पन सक्नेछ । 

9९. संघीय ऐन लाग ुहनुाेः प्रदेश प्रहरीको कायन सञ्चालन, सपुररवेक्षि र 
समतवय सम्बतधी व्यवस्था संघीय कानूनले मनधानरि गरे बमोणिम 
हनुेछ । यस ऐनमा उल्लेख नभएको ववषय सम्बतधी व्यवस्था 
संघीय प्रहरी कानून अनसुार  हनुेछ। 

१००.  लोक सेवा आयोगले काम गने: प्रदेश लोक सेवा गठन गठन नभए 
सम्म प्रदेश लोक सेवा आयोगले गने भनी िोकेको काम, किनव्य 
लोक सेवा आयोगले गनेछ । 

10१. मनयम बनाउन ेअमधकाराः यो ऐन कायानतवयन गनन प्रदेश सरकारले 
आवश्यक मनयमहरु बनाउन सक्नेछ ।  

10२. बचाउाः प्रहरी ऐन, २०१२ बमोणिम भए गरेका काम कारवाही यसै 
ऐन बमोणिम भएको मामनने छ । 
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अनसुचुी १ 

(दिा १3 साँग सम्बणतधि) 
(क) प्रहरी मनररक्षक – रािपरांवकि ििृीय शे्रिी  

१. तयूिम शैणक्षक योग्यिा — मातयिा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट कणम्िमा 
स्नािक वा सो सरह उत्तीिन । 

२. उमेर हद — दरखास्ि िाराम दिान गने अणतिम मममिसम्म २१ बषन 
परुाभर्न २5 बषन ननाघेको  िर कुनै पमन ववषयमा स्नािकोत्तर गरेका 
उम्मेदवारले  २7 बषन सम्म आवेदन गनन सक्ने ।  

३. संघीय िथा प्रदेश प्रहरी संगठनका ववभागीय प्रहरी कमनचारीहरुका 
हकमा ३५ वषन ननाघेको हनुपुने । 

४. संघीय िथा प्रदेश प्रहरी संगठनका खलु्ला प्रमियोमगिबाट भनान भएका 
अमधकृि िवानले प्रहरी मनररक्षकमा आवेदन गनन आधारभिू िामलम 
पूरा गरी ३ वषन सेवा अवमध पूरा गरेको हनुपुने । 

५. नैमिक पिन देणखने कुनै िौर्जदारी अमभयोग सिाय नपाएको । 

६. भववष्यमा सामातयिया सरकारी नोकरीको मनममत्त अयोग्य ठहररन ेगरी 
बखानस्ि नभएको ।  

७. मानव अमधकार र मानवीय कानूनको उल्लघंनमा सिाय नपाएको ।  
८. रािमनमिक दलको सदस्य नरहेको । 

९. आिंककारी संगठनको सदस्य नरहेको । 
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१०. परुुषको हकमा घटीमा उाँचाई ५ विट २ ईतच, छािी ३१—३३ 
ईतच, िौल ५० के.िी  र मवहलाको हकमा घटीमा उाँचाई ५ विट र 
िौल ४२ के.िी. भएको । 

११. आाँखा माईनस २ वा प्लस २ भतदा वढी कमिोर नभएको । 

१२. प्रहरी प्रधान कायानलयबाट िोवकएको स्वीकृि णचवकत्सकबाट 
मनरोमगिाको प्रमािपर पाएको ।   

(ख) प्रहरी सहायक मनररक्षक — रािपर अनंवकि 
द्वििीय शे्रिी प्रहरी सहायक मनररक्षक दिानमा 
पदपूिी गदान कुल ररक्त पदसं्याको ५० पद 
खलु्ला प्रमियोमगिात्मक परीक्षािारा पदपूमिन 
गररनेछ ।  

१. तयूिम शैणक्षक योग्यिा – मातयिा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट कणम्िमा 
प्रमािपर िह वा सो सरह उत्तीिन ।  

२. उमेर हद– दरखास्ि िाराम दिान गने अणतिम मममिसम्म १८ बषन 
परुाभर्न २४ वषन ननाघेको िर संघीय िथा प्रदेश प्रहरी सेवाको 
ववभागीय प्रहरी कमनचारीहरुका हकमा ३५ वषन ननाघेको  हनुपुने । 

३. संघीय िथा प्रदेश प्रहरी संगठनमा भनान भएका िवानले प्रहरी सहायक 
मनररक्षकमा आवेदन गनन आधारभिू िामलम पूरा गरी ३ वषन सेवा 
अवमध पूरा गरेको हनुपुने । 

४. नैमिक पिन देणखने कुनै िौर्जदारी अमभयोगमा सिाय नपाएको । 
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५. भववष्यमा सामातयिया सरकारी नोकरीको मनममत्त अयोग्य ठहररन ेगरी 
बखानस्ि नभएको । 

६. मानव अमधकार र मानवीय कानूनको उल्लघंनमा सिाय नपाएको । 

७. राणिमनमिक दलको सदस्य नरहेको । 

८. आिंककारी संगठनको सदस्य नरहेको । 

९. परुुषको हकमा घटीमा उाँचाई ५ विट २ ईतच, छािी ३१—३३ ईतच, 

िौल ५० के.िी  र मवहलाको हकमा घटीमा उाँचाई ५ विट र िौल 
४२ के.िी. भएको । 

१०. आाँखा माईनस २ वा प्लस २ भतदा वढी कमिोर नभएको । 

११. प्रहरी प्रधान कायानलयबाट िोवकएको स्वीकृि णचवकत्सकबाट 
मनरोमगिाको प्रमािपर पाएको । 

(ग) प्रहरी िवान – रािपर अनंवकि चिथुन शे्रिी  
१. तयूिम शैणक्षक योग्यिा – प्रवेणशका परीक्षा  वा सो सरह उत्तीिन ।  
२. उमेर हद– दरखास्ि िाराम दिान गने अणतिम मममिसम्म १८ वषन 

परुाभर्न 2२ बषन ननाघेको । 

३. नैमिक पिन देणखने कुनै िौर्जदारी अमभयोगमा सिाय नपाएको । 

४. मानव अमधकार र मानवीय कानूनको उल्लघंनमा सिाय नपाएको । 

५. राणिमनमिक दलको सदस्य नरहेको । 

६. आिंककारी संगठनको सदस्य नरहेको । 
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७. परुुषको हकमा घटीमा उाँचाई ५ विट २ ईतच, छािी ३१—३३ ईतच, 

िौल ५० के.िी  र मवहलाको हकमा घटीमा उाँचाई ५ विट र िौल 
४२ के.िी. भएको । 

८. आाँखा माईनस २ वा प्लस २ भतदा वढी कमिोर नभएको । 

९. प्रहरी प्रधान कायानलयबाट िोवकएको स्वीकृि णचवकत्सकबाट 
मनरोमगिाको प्रमािपर पाएको । 

(घ) रािपरावकंि प्राववमधक पदहरुको हकमा 
त्यस्िो प्राववमधक सेवासाँग सम्बणतधि ववषयमा 
स्नािक िह उणत्तिन भएको उम्मेदवार हनु 
पाउनेछन,् त्यस्िा प्राववमधक सेवासाँग सम्बणतधि 
ववषयमा स्नात्तकोत्तर गने उम्मेदवारहरुलाई 
प्रहरी नायव उपररक्षक  पदमा खलु्ला 
प्रमियोमगिाबाट मनयकु्त गनन सवकनछे ।  
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अनसूुची २ 

(दिा १8 साँग सम्बणतधि) 
म.................मलुकु र िनिाप्रमि पिुन बिादार रही सत्य मनष्ठापवुनक प्रमिज्ञा गछुन 
र ईश्वरको नाममा सपथ मलतछु वक नेपालको रािकीय सत्ता र सावनभौमसत्ता 
नेपाली िनिामा रहेको नेपालको संववधानप्रमि पिुन विादार रहदै 
................पदको कामकाि प्रचमलि कानूनको अमधनमा रही मलुकु र िनिाको 
सोझो णचिाई, कसको डर नमानी, पक्षपाि नगरी, पूवानग्रह वा खराब भावना नमलई 
र्मातदाररिाका साथ गनेछु र आफ्नो किनव्य पालनाको मसलमसलामा आिूलाई 
िानकारीमा आएको कुरा म पदमा बहाल रहाँदा वा नरहाँदा िनुसकैु अवस्थामा 
पमन कानूनको पालना गदान बाहेक अरु अवस्थामा कुनै वकमसमबाट पमन प्रकट वा 
संकेि गने छैन ।  
 

मममिाः-............... 
हस्िाक्षर 
 

 

 

 

 

नेपालको संविधानको धारा २०१ को उपधारा -१_ 
बमोजिम प्रदेश सभािाट ममति २०७५।६।२७ मा 
पाररि भएको यो विधेयक प्रमाणिि गददछु । 

 
 …………………………………………………… 

(मा. सरोि कुमार यादि) 

सभामुख 
 

 


